Перспективный план работы 

ОГКОУ Шуйского детского 

дома-школы 

на 2020 – 2021 учебный год
I. Методическая тема работы педагогического коллектива учреждения, цели и задачи на 2020 – 2021 учебный год 

В 2020 – 2021 учебном году педагогический коллектив детского дома-школы продолжит работу над методической темой: «Создание условий для успешного обучения, воспитания, реабилитации и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Перед педагогами  ставятся следующие задачи:
1. Создание для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующим умственному, физическому и эмоциональному развитию личности.

2. Обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников.

3. Освоение образовательных программ начального общего и основного общего образования.

4. Обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства.

5. Обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников.

6. Охрана прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Административное руководство и контроль
	№ 
	Содержание работы 
	Сроки

исполнения 
	Ответственный 

	 Педагогические советы

	1
	Проблемно-ориентированный анализ выполнения задач 2019 – 2020 учебного года, задачи и планы работы на 2020 – 2021 учебный год:

- Рассмотрение, обсуждение и утверждение расписания уроков, кружков, внеурочной деятельности.

- Рассмотрение, обсуждение и утверждение рабочих программ внеурочной деятельности.

- Рассмотрение, обсуждение и утверждение календарно-тематического планирования по учебным предметам и курсам, внеурочной деятельности. 

- Рассмотрение, обсуждение и утверждение локальных актов.
	сентябрь
	Спиридонова Ю.А.
Ригина О.А.

Колосова А.Н.

Граблев О.В.

	2
	Успеваемость учащихся. Результативность работы учителей.

Профилактика безнадзорности и правонарушений среди воспитанников детского дома.


	октябрь
	Спиридонова Ю.А.
Ригина О.А.

	3
	Итоги II четверти. Результативность работы.
«Деятельностный подход в воспитательной работе клас-сного руководителя в контексте ФГОС».
	январь
	Спиридонова Ю.А.
Руководитель МО классных руководителей

	4
	Итоги III четверти. Результативность работы.

«Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы в учреждении»
	апрель
	Спиридонова Ю.А.

Ригина О.А.

Руководители МО классных руководителей и воспитателей

	5
	Итоги IV четверти  и учебного года. Результативность работы.

«Гражданско-патриотическое воспитание как одно из приоритетных направлений в воспитательной работе классного руководителя и воспитателя».
	май
	Спиридонова Ю.А.

Ригина О.А.

Руководители МО классных руководителей и воспитателей

	Совещания при директоре

	1.
	Формирование воспитательных групп, закрепление сотрудников
	Август
	З Заместители ди-ректора УВР, ВР, МР, соци-альный педагог, педагог-психолог

	
	Готовность учреждения к новому учебному

году (санитарно-гигиенический режим и техника безопасности, степень готовности учебных кабинетов, групп, столовой, спортивного

зала, библиотеки к новому учебному году).
	Август
	Заместители ди-ректора АХЧ, УВР, ВР, МР, заведующий библиотекой 

	
	Анализ реабилитационной работы с воспитанниками. Итоги выпуска 2020 года и подготовка выпуска 2021 года.
	сентябрь
	Заместители директора УВР, ВР, МР, социальный педагог, психолг

	
	Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность учреждения в 2020 году и задачи на 2021 год.
	декабрь
	Главный бухгалтер, заместители директора АХЧ, УВР, ВР

	
	Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций
	январь
	Медицинские работники, заместитель директора по ВР

	
	Подготовка мероприятий, посвященных празднованию Дня защитника Отечества и Международного женского дня
	Февраль
	Заместители директора по УВР и ВР, педагог организатор 

	
	Организация проведения самообследования, утверждение состава комиссии по самообследованию.
	февраль
	Заместители ди-ректора УВР, ВР, МР

	
	Профилактика правонарушений и безнадзорности,  анализ работы с детьми из группы риска; выявить причины проблем; проверка индивидуальных программ работы с детьми из группы риска
	март
	Заместители ди-ректора УВР, ВР, МР

	
	Подготовка мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы;  назначение дежурных на время майских праздников.
	апрель
	Заместители ди-ректора УВР, ВР, МР

	
	Подготовка к весенне-летнему периоду года, планирование летней работы с детьми, проведение текущих и капитальных ремонтов в летний период
	апрель
	Заместили директора

	
	Обновление перечня учебников и методических пособий. Обсуждение закупки новых учебников; составить проект списка учебников, которые подлежат списанию и утилизации

	май
	Библиотекарь;

 контрактный управляющий

	
	Завершение учебного года, подведение итогов, планирование поступления выпускников 
	июнь
	Заместители ди-ректора УВР, ВР, МР, классные руководители

	
	Перевод выпускников в организации профподготовки
	август
	Заместитель директора ВР, социальный педагог

	
	
	
	

	Тематические проверки, контроль организации и условий учебно-воспитательного процесса

	Учебный процесс

	1.
	Контроль за обеспечением учебниками.
	август
	Спиридонова Ю.А.

	2.
	Тематический контроль 1 класса «Адаптация учащихся 1 класса к обучению на уровне начального общего образования в условиях реализации ФГОС НОО».
	сентябрь
	Спиридонова Ю.А.

	3.
	Тематический контроль 5 класса «Адаптация учащихся 5 класса к обучению на уровне основного общего образования в условиях реализации ФГОС ООО».
	сентябрь
	Спиридонова Ю.А.

	4.
	Планы работы методических объединений учреждения.
	сентябрь
	Спиридонова Ю.А.

Ригина О.А.

	5.
	Контроль за выполнением требований к ведению классных журналов, правильность оформления журналов классными руководителями.
	сентябрь
	Спиридонова Ю.А.

	6.
	Классно-обобщающий контроль 5 класса «Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе учащихся начальных классов на уровень основного общего образования».
	октябрь
	Спиридонова Ю.А.

	7.
	Выполнение учебных программ. Уровень и качество обучения предмету.
	октябрь
	Спиридонова Ю.А.

	8.
	Успеваемость воспитанников по итогам 1 четверти.
	октябрь
	Спиридонова Ю.А.

	9.
	Тематический контроль 9 класса «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности».
	ноябрь
	Спиридонова Ю.А.

	10.
	Выполнение рабочих программ по учебным предметам. Выполнение требований по работе с классными журналами.
	ноябрь
	Спиридонова Ю.А.

	11.
	Классно-обобщающий контроль 9 класса «Подготовка выпускников к государственной итоговой аттестации»
	декабрь
	Спиридонова Ю.А.

	12.
	Проверка дневников учащихся. Выполнение требований к ведению дневников. Связь с воспитателями.
	декабрь
	Спиридонова Ю.А.

Ригина О.А.

	13.
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствие их содержаниям, целям и задачам ФГОС НОО и ООО.
	декабрь
	Спиридонова Ю.А.

	14.
	Итоги II четверти. Результативность работы учителей.

Организация индивидуальной работы по предупреждению неуспеваемости обучающихся.
	январь
	Спиридонова Ю.А.

	15.
	Тематический контроль 9 класса «Формирование информационных и коммуникативных компетенций выпускников детского дома при подготовке к государственной итоговой аттестации.
	январь
	Спиридонова Ю.А.

	16.
	Правильность и своевременность, полнота записей в классных журналах. Объективность выставления оценок за II четверть.
	январь
	Спиридонова Ю.А.

	17.
	Выполнение образовательных программ за I полугодие 2020-2021 учебного года.
	январь
	Спиридонова Ю.А.

	18.
	Эффективность методической работы педагогов.
	январь
	Спиридонова Ю.А.

Ригина О.А.

Колосова А.Н.

	19.
	Контроль за выполнением учебных программ. Уровень и качество обучения по предмету. 
	февраль
	Спиридонова Ю.А.

	20.
	Классно-обобщающий контроль 5 класса «Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов».
	февраль
	Спиридонова Ю.А.

	21.
	Выполнение требований к дозировке домашних заданий.
	февраль
	Спиридонова Ю.А.

	22.
	Предварительный контроль знаний учащихся 9 класса по русскому языку и математике, предметам по выбору. Знакомство с процедурой проведения экзаменов и оформление бланков ответов.
	март
	Спиридонова Ю.А.

	23.
	Итоги III четверти. Результативность работы учителей.

Предупреждение неуспеваемости на уровне основного общего образования.
	апрель
	Спиридонова Ю.А.

	24.
	Контроль за выполнением учебных программ. Уровень и качество обучения по предмету. 
	апрель
	Спиридонова Ю.А.

	25.
	Правильность и своевременность, полнота записей в классных журналах. Объективность выставления оценок за III четверть.
	апрель
	Спиридонова Ю.А.

	26.
	Предварительный контроль знаний учащихся 9 класса по русскому языку и математике, предметам по выбору. 
	апрель
	Спиридонова Ю.А.

	27.
	Состояние работы воспитателей и классных руководителей по преодолению вредных привычек у воспитанников детского дома.
	апрель
	Спиридонова Ю.А.

Ригина О.А.

	28.
	Промежуточная аттестация учащихся 1-8 классов.
	май
	Спиридонова Ю.А.

	29.
	Выполнение учебных программ.
	май
	Спиридонова Ю.А.

	30.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации.
	май-июнь
	Спиридонова Ю.А.

	31.
	Результативность работы МО в 2020 – 2021 учебном году.
	май
	Руководители МО

	32.
	Итоги IV четверти и года. Результативность работы учителей.
	июнь
	Спиридонова Ю.А.

	33.
	Правильность и своевременность, полнота записей в классных журналах. Объективность выставления оценок за IV четверть и год.
	июнь
	Спиридонова Ю.А.

	34.
	Результаты государственной итоговой аттестации.
	июнь
	Спиридонова Ю.А.

	35.
	Контроль за преподаванием предметов
	постоянно
	Спиридонова Ю.А.

	Воспитательный процесс

	1.
	Готовность учреждения к новому учебному году (санитарно-гигиенический режим и техника безопасности, степень готовности учебных кабинетов, групп, столовой, спортивного зала, библиотеки к новому учебному году). 
	Август 2020
	Директор 

	2.
	Инструктаж работников перед началом учебного года
	1 раз в квартал
	Зам.директора по ВР

	3.
	Инструктаж воспитанников перед началом учебного года
	1 раз в квартал
	Воспитатели 

	4.
	План работы методического объединения воспитателей
	Сентябрь 2020
	Зам.директора по ВР

	5.
	Оформление карт комплексной профилактической работы воспитанников, состоящих на учете в КДН и внутришкольном учете
	Сентябрь 2020

Февраль 2021

Май 2021
	Зам.директора по ВР

	6.
	Сбор информации о занятости воспитанников в кружках
	Сентябрь 2020

Январь 2021
	Зам.директора по ВР

	7.
	Проверка ведения ежедневных планов воспитательной работы
	1 раз в месяц
	Зам.директора по ВР

	8.
	Состояние работы с «трудными» подростками по профилактике правонарушений
	Декабрь 2020
	Зам.директора по ВР

	9.
	Анализ итогов воспитательной работы за 1 полугодие 2019-2020 учебного года
	Январь 2021
	Зам.директора по ВР

	10.
	Выполнение программ детских объединений, работающих на базе детского дома, анализ досуговой занятости несовершеннолетних 
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по ВР

ПДО

	11.
	Проверка ведения журналов внеурочной деятельности
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по ВР

	12.
	Календарно-тематическое планирование воспитательной работы на 2020-2021 учебный год
	Август 2020
	Зам.директора по ВР

	13.
	Рассмотрение, обсуждение и утверждение рабочих программ и календарно-тематического планирование по внеурочной деятельности.
	Август 2020
	Зам.директора по ВР

	14.
	Выполнение режимных моментов и соблюдение воспитанниками правил для учащихся
	Постоянно 
	Зам.директора по ВР

	15.
	Ведение планов индивидуальной работы отделения восстановительной реабилитации кровной семьи
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по ВР

	16.
	Организация внеурочной деятельности, досуга воспитанников в осенние каникулы
	Ноябрь 2020
	Зам.директора по ВР

	17.
	Организация внеурочной деятельности, досуга воспитанников в зимние каникулы
	Декабрь 2020
	Зам.директора по ВР

	18.
	Результативность деятельности Совета профилактики воспитанников
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по ВР

	19.
	Организация внеурочной деятельности, досуга воспитанников в весенние каникулы
	Март 2021
	Зам.директора по ВР

	20.
	Санитарное состояние групп
	1 раз в квартал
	Зам.директора по ВР

Медработники 

	21.
	Работа учреждения в летний период: организация летнего отдыха, профилактика безнадзорности в летний период. План работы учреждения на летние каникулы
	Май 2021
	Зам.директора по ВР

Педагог-организатор

	22.
	Выполнение календарно-тематических планов  воспитательной работы
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по ВР

	23.
	Результативность деятельности Совета воспитанников
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по ВР


3. Работа с кадрами

	№
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Повышение квалификации педагогов

	1
	Повышение квалификации педагогов через обучение  на курсах на базе ГАУДПО Ивановской области «Университет непрерывного образования и инноваций», других учреждений
	По графику
	Зам.директора по УВР

	2
	Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов через участие в семинарах, открытых мероприятиях, круглых столах детского дома и других учреждений
	В течение года
	Зам.директора по УВР
Зам.директора по ВР

	3
	Участие в работе методических объединений детского дома, семинарах ДСЗН
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	4
	Организация консультативной работы по вопросам  воспитания, обучения, охраны здоровья и защиты прав и  интересов воспитанников
	Ноябрь 2020, январь, март 2021
	Зам. директора по ВР

Педагог-психолог

Врач 

	5
	Организация наставничества над молодыми специалистами
	По необходимости
	Зам. директора по ВР

	Аттестация педагогических работников

	1
	Консультация для педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации педагогических кадров»
	Сентябрь 2020
	Зам. директора по УВР

	2
	Методическое сопровождение и оказание практической помощи специалистам и воспитателям в период подготовки к аттестации
	В течение года
	Зам.директора по УВР, ВР



	3
	Индивидуальные консультации по основным требованиям, необходимым для прохождения аттестации
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	4
	Проведение открытых мероприятий
	По годовому плану
	Зам. директора по УВР, ВР

Аттестуемые 

	5
	Заседания аттестационной комиссии учреждения.

Аттестация педагогов
	По графику
	Зам.директора по УВР, ВР

	6
	Итоги аттестации педагогических кадров 
	Май 2021
	Зам.директора по УВР

	Определение режима работы сотрудников

	1
	Составление сетки занятий воспитателей и специалистов с воспитанниками
	Сентябрь 2020
	Зам.директора по УВР, ВР

	2
	Составление графиков работы деятельности сотрудников учреждения
	Сентябрь 2020
	Зам.директора по ВР

	3
	Составление графика отпусков
	Декабрь 2020
	Инспектор по кадрам



Методическая работа

Цель методической работы: повышение педагогического мастерства воспитателей и специалистов через освоение инновационных педагогических технологий, обмен опытом.

Основные задачи методической работы:

1.Совершенствование профессиональной компетенции педагога, развитие его творческого потенциала, направленного на повышение эффективности и качества педагогического процесса через  повышение уровня квалификации педагога,  участия в открытых занятиях,  семинарах, круглых столах, внедрения в работу педагога  новых технологий  обучения и  воспитания.

2.Обобщение и распространение положительного педагогического опыта  сотрудников детского дома-школы через проведение открытых занятий,  семинаров и т.д. 

3.Оказание методической помощи  специалистам  по разработке  программ дополнительного образования в соответствии с нормативными актами и методическими рекомендациями.

	№ 
	Содержание работы 
	Сроки

исполнения 
	Ответственный 

	 Организационные мероприятия


	1
	Подготовка и проведение педсоветов, методических объединений, семинаров, консультаций
	По годовому плану 
	Зам. директора по УВР

	2
	Разработка программ дополнительного образования  (специалисты).

Методическое оснащение процесса дополнительного образования воспитанников (методические пособия, дидактические материалы, инструментарий для проведения промежуточного контроля усвоения воспитанниками материала программ дополнительного образования и т.д.)
	До 15 сентября- 2020
В течение года 
	Зам. директора по ВР

	3
	Организация работы психолого-педагогического консилиума.

	Сентябрь 2020
	Зам. директора по УВР

	4
	Организация работы службы медиации
	Сентябрь 2020
	Руководитель службы

	5
	Организация  диагностической работы  по подготовке воспитанников к самостоятельной жизни, выбору профессии
	Март 2021
	Зам. директора по МР

	6
	Консультационная работа 

- документирование  работы воспитателей групп;

- документирование  работы специалистов детского дома;

- индивидуальные консультации по  проведению открытых занятий и мероприятий;

- вопросы промежуточной аттестации воспитанников по программам доп.образования
	Сентябрь

2020-

Май 2021
	Директор

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по  ВР 

Педагог-психолог

Социальный педагог

Врач

	 Совершенствование педагогического  мастерства. Обобщение или распространение передового педагогического опыта

	1
	Участие в конференциях, конкурсах, семинарах  и выставках различного уровня


	В течение года


	 Зам. директора по УВР, ВР
Учителя

Воспитатели 

Специалисты

	2
	Участие педагогов в работе методических объединений, педагогических советов, совещаний при директоре   и др.


	В течение года


	Зам. директора по УВР, ВР

Учителя 

Воспитатели 

Специалисты 

	3
	Открытые мероприятия
	 По плану 
	Зам. директора по УВР, ВР

	4
	Посещение занятий других педагогов, совместные мероприятия 
	 По плану 
	Зам. директора по УВР, ВР, МР

	5 
	Выездные мастер-классы  для социальных партнеров с целью поддержания имиджа детского дома
	 По плану 
	Зам. директора по ВР 

	6
	Прохождение курсов повышения квалификации 

( по графику или по инициативе сотрудника)
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	 Заседания методического объединения воспитателей

	1
	Координация деятельности МО воспитателей на 2020-2021 учебный год:

- Утверждение плана работы методического объединения на 2020-2021 учебный год. 

- Сроки проведения аттестационных мероприятий и курсов повышения квалификации.

- Утверждение графика открытых мероприятий педагогов, тем самообразования воспитателей.

- Основные требования к  содержанию планов воспитательной работы  группы, программ специалистов дополнительного образования на новый учебный год.


	Сентябрь 

2020
	Зам. директора по  ВР 



	2
	Педагогическое мастерство воспитателя. Его эрудиция и компетентность в профессиональной сфере:
- Образ современного воспитателя. Требования, предъявляемые к современному педагогу.

- Роль самообразования в деятельности педагога.

- Мониторинг уровня воспитанности педагога.

- Особенности взаимодействия воспитателя с приемной семьей.
	Октябрь-ноябрь 2020
	Зам. директора по  ВР 

Педагог-психолог

Воспитатели 

	3
	Профориентация как средство социальной адаптации воспитанников детского дома:

- Понятие социально-профессиональной адаптации.

- Ступени профориентационной работы.

- Организация профориентационной работы в учреждении.

- Выполнение программы социальной адаптации выпускников  (ДСЗН), 9 кл.
	Декабрь – январь 
2020 - 2021
	Зам. директора по ВР

Педагог-организатор

Воспитатели  

	4
	Социальная адаптация воспитанников детского дома как психолого-педагогическая проблема:

- Влияние особенностей психического развития воспитанников детских домов на успешность социальной адаптации.

- Важность метода расширения социальных контактов и социальных стимулов для социальной адаптации воспитанников детского дома
- Особенности адаптации выпускников  детских домов (9кл.)
	Февраль – март 2021
	Зам. директора по  ВР 

Педагог-психолог

Воспитатели

	5  
	Профилактика жестокого обращения с детьми:

- Причины жесткого обращения с детьми

- Причины и последствия физического насилия.

- Эмоциональное насилие и пренебрежение детьми.
	Апрель 2021
	Зам. директора по ВР

Педагоги-психологи



	6
	Подведение итогов:

- Мониторинг эффективности  воспитательного процесса.  Оценка динамики развития воспитанников. 

- Итоги работы методического объединения.

- Итоги аттестации сотрудников.

- Планирование работы  на 2021-2022 учебный год.
	Май  2021
	Зам. директора по ВР 

Воспитатели 

	Заседания методического объединения классных руководителей

	1
	 Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса. Основные направления воспитательной работы на 2018 - 2019 учебный год. (Организационно – установочное заседание МО классных руководителей).  (Семинар).  

Вопросы:

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2019-2020  учебный год.

2. Планирование и корректировка  работы МО классных руководителей на 2020 – 2021  учебный год. Утверждение примерного графика проведения КТД.

3. Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных руководителей на 2020-2021 учебный год.

4. Утверждение тем самообразования классных руководителей.

5.Инструктаж по ведению классного журнала; документация классного руководителя.

6. Утверждение сроков проведения и тем открытых классных часов.


	август
	Зам.директора по УВР
Руководитель МО

	2
	«Специфика организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди воспитанников детского дома-школы».  (Семинар-практикум).

Вопросы:

1. Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей по профилактике безнадзорности и правонарушений среди воспитанников детского дома-школы.

2.Современные педагогические технологии воспитательной работы по предотвращению и коррекции девиантного поведения детей и подростков.

3. Значение социально-педагогической диагностики в профилактике безнадзорности и правонарушений.

4.Практическая часть: тренинг «От диагностики до коррекции»

5. Обсуждение итогов КТД «В здоровом теле – здоровый дух».
	октябрь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	3
	«Деятельностный подход в воспитательной работе классного руководителя в контексте ФГОС». (Творческая мастерская). 

Вопросы:

1.«Гражданско-патриотическое воспитание как одно из приоритетных направлений в воспитательной работе классного руководителя».

2. «Концепция духовно - нравственного воспитания российских школьников в концепции ФГОС».

3.«Деятельностный подход в работе классного руководителя начальной школы».

4.«Деятельностный подход в работе классного руководителя среднего звена детского дома- школы».

5. Обсуждение КТД «Новогодний переполох».
	декабрь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	4
	«Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным». (Круглый стол)

Вопросы:

1. Инновационные технологии  в воспитательной работе и формирование активной гражданской позиции.

2.  Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции в начальной школе.

3.  Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции в среднем звене детского дома-школы.

4. Классный час как средство формирования гражданской позиции воспитанника детского дома-школы.

5. Обсуждение КТД «Наша Родина - Россия»


	март
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	5
	«Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы в классных коллективах ОГКОУ Шуйский детский дом-школа.  Отчет по темам самообразования классных руководителей».  (Круглый стол)

Вопросы:

1.Отчет классных руководителей по темам самообразования.

2.Анализ деятельности классных руководителей.

3. Составление перспективного плана работы МО классных  руководителей  на  2021 - 2022 учебный год.

4.Результаты диагностики воспитанности учащихся детского дома-школы.


	май
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	Заседания методического объединения учителей гуманитарного цикла

	1.
	1.Выборы руководителя МО на 2020-2021 учебный год.

2.Согласование и предоставление к утверждению рабочей  программы по иностранному языку (английскому) в 3 классе для детей с ЗПР (вариант 7.2),  и  КТП по истории, обществознанию, русскому языку, литературе, родному языку (русскому),родной литературе (русской), английскому языку, краеведению, ОДНКНР (Основам духовно-нравственной культуры народов России) на 2020-2021 учебный год.

3.Анализ работы МО за 2019-2020 учебный год.

4. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2020-2021 учебный год.

5.Обсуждение результатов итоговой аттестации по русскому языку и обществознанию в 2019-2020 учебном году.

6.Обсуждение тем по самообразовательной деятельности учителей.

7. Составление графика предметных недель, открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	август
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	2.
	1. Итоги 1 четверти. Успеваемость по предметам.

2. Анализ прохождения программ в 1-й четверти.

3.Доклады по  методической теме МО: 
1) Использование мультимедийных технологий на уроках истории как фактор формирования положительной мотивации к обучению».
2)«Использование мультимедийных технологий на уроках английского языка как фактор формирования положительной мотивации к обучению».
3) Использование мультимедийных технологий на уроках русского языка как фактор формирования положительной мотивации к обучению».
	ноябрь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	3.


	1. 1.Итоги 2 четверти. Успеваемость по предметам.
2. 2. Анализ прохождения программ во 2-й четверти 
3. 3. Работа со слабоуспевающими детьми. 

4.Об итогах проведения тематических контрольных работ  за 1-е полугодие.

5. 1) Анализ открытого урока  по литературе в 8 классе по теме «Образ «маленького» человека в литературе. Повесть  Н.В.Гоголя «Шинель». Проект» от16.12.2020г.

2) Анализ открытого урока  по обществознанию в 6 классе по теме «Человек в группе» от 24. 12.2020г.

6. Анализ Предметной  недели по обществознанию  от 30.11-6.12 2020г.

7. Анализ Предметной  недели по литературе  от 14.-19.12 2020г.
	январь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	4.
	1.Итоги 3 четверти. Успеваемость по предметам. Прохождение программ.

2.  Подготовка   учащихся к ОГЭ:

1) Обсуждение содержания и структуры ОГЭ в 9 классе;

2) подготовка общего плана проведения  повторения;

3) разработка рекомендаций по психологической подготовке учащихся к итоговой аттестации;

4) изучение изменений в нормативных документах и других материалах по организации и проведению итоговой аттестации выпускников основной школы;

5) обеспечение  учащихся различного рода обучающими и информационными методическими пособиями.

3.Доклады по методической теме МО:

1) «Использование мультимедийных технологий на уроках обществознания как фактор формирования положительной мотивации к обучению»;

2) «Использование мультимедийных технологий на уроках литературы как фактор формирования положительной мотивации к обучению»;

4. Анализ открытого урока по русскому языку  в 5  классе  по теме «Буквы З и С на конце приставок»
5. 1)Анализ Предметной  недели по английскому языку  от 1-6 февраля 2021г.

2)Анализ Предметной  недели по историиот15 -20 февраля 2021г.

6.Отчёт об  участии воспитанников  детского - дома – школы в городских внеклассных   мероприятиях и дистанционных предметных олимпиадах по русскому языку и литературе.
	март
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	5.
	1. Итоги школьных пробных экзаменов по предметам.

2. Работа со слабоуспевающими детьми. 

3.Обмен опытом участия в Интернет-ресурсах.

4.Анализ открытого урока по английскому языку в 8 классе  по теме «Форменная одежда на разные случаи» от 21.04.2021г.

5.Анализ Предметной  недели по русскому языку от 16 -21 марта 2021г.
	апрель
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	6.
	1.Итоги 4 четверти. Сравнительный анализ успеваемости. Прохождение программ.

2. Итоги года. Сравнительный анализ успеваемости. Прохождение программ.

3.Анализ итоговых контрольных работ по предметам.

4. Разработка материалов к государственной итоговой аттестации учащихся 9 класса.

5.Отчёт (доклады) по темам самообразования учителей:

1) «Проектная деятельность на уроках русского языка и литературы как средство самореализации и успешной социализации личности ребенка».
2) «Игровые технологии в обучении английскому языку на начальном этапе как средство формирования коммуникативных навыков учащихся»;

3)«Краеведение как фактор патриотического воспитания обучающихся».

6. Анализ работы учителей МО гуманитарного цикла  за 2020-2021 учебный год по реализации методической темы МО «Использование мультимедийных технологий на уроках гуманитарного цикла как фактор формирования положительной мотивации к обучению» (выявление основных приоритетных направлений, проблем).
	май
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	Заседания методического объединения учителей естественно-математического цикла

	1.
	1. Выборы руководителя методического объединения.

2. Утверждение рабочих программ по математике, физике, информатике; биологии, географии, химии; программ факультативов.

3. Разработка плана работы методического объединения учителей естественно-математического цикла на 2020-2021 учебный год.

4. Обсуждение методической темы работы методического объединения и тем по самообразовательной деятельности учителей – членов м /о.

5. Составление графика проведения предметных недель, открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	август
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	2.
	1. Анализ входной диагностики и ВПР в 5 - 9 классах по математике, физике, информатике; биологии, географии, химии.
2. Итоги 1 четверти. 

3. Анализ деятельности учителей   по повышению качества знаний обучающихся. 

(Сбор информации об учениках группы риска. Разработка плана работы с данной категорией учащихся. Создание индивидуальных образовательных маршрутов с учетом дифференцированного подхода к обучению учащихся, испытывающих затруднения в обучении).
4. Методическое выступление: «Предметная неделя как показатель творчества учителя и как одна из форм повышения интереса к урокам математики, информатики и физики». ( учитель: Белова О. А.)
5.  Методическое выступление: «Формирование универсальных учебных действий на уроках математики и физики, информатики на основе использования интерактивных методов».  ( учитель: Цветкова О. Г.)
6. Обзор новинок методической литературы. (учитель: Мельников С. А.)  
	ноябрь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	3.
	1. Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по итоговой аттестации учащихся 9 класса. (учитель: Белова О. А.)
2. Итоги успеваемости учащихся за первое полугодие.

3. Анализ деятельности учителей   по повышению качества знаний обучающихся.

 (Выполнение и трудности в выполнении индивидуальных образовательных маршрутов обучения учащихся, испытывающих затруднения в учебе).
4. Обсуждение плана проведения школьных  предметных недель по математике,  химии и физике.  (учителя: Белова О. А., Мельников С. А., Цветкова О. Г.)
5. Методическое выступление: «Формирование познавательного интереса учащихся с помощью современных образовательных технологий». (учитель: Мельников С. А.) 
	январь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	4.
	1. Итоги 3 четверти. 

2. Анализ деятельности учителей   по повышению качества знаний обучающихся. 

(Выполнение индивидуальных образовательных маршрутов обучения учащихся, испытывающих затруднения в учебе).
3. Результативность индивидуальных и групповых консультаций по подготовке к ВПР, ОГЭ в 2021.

(Обмен опытом работы по теме: «Подготовка учащихся к ОГЭ»)
4. Анализ мероприятий, проведенных в рамках недели математики. (учитель: Белова О. А.) 
5. Методическое выступление: «Проведение диагностики уровня сформированности вычислительных навыков обучающихся». (учитель: Белова О. А.)
6. Методическое выступление: «Моделирование урочной деятельности в условиях реализации ФГОС». ( учитель: Цветкова О. Г.)
7. Методическое выступление: «Проверка тетрадей - один из возможных способов контроля знаний учащихся.  Обсуждение  Положения    о порядке  ведения ученических тетрадей   и их проверке». (учитель: Мельников С. А.)
	март
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	5.
	1. Итоги  года.

2. Проверка выполнения рабочих программ и практической части за год.
3. Самоанализ работы учителей за учебный год.
(Методические  выступления по темам самообразования. (Белова О. А.,Цветкова О. Г., Мельников С. А.).
4. Анализ работы  методического объединения учителей естественно-математического цикла.(учитель: Белова О. А.)
5. Обсуждение и утверждение УМК на 2021-2022 учебный год.
	май
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	Заседания методического объединения учителей начальных классов

	1.
	1. Утверждение методической темы и плана работы МО учителей начальных классов на 2020/21 учебный год.

2. Рассмотрение и утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, планирование кружковой деятельности на 2020/21 учебный год.

3. Утверждение рабочих программ учебных предметов для обучающихся с ОВЗ (ЗПР, вариант 7.2)

4. Утверждение тем по самообразованию.

5. Утверждение графика проведения предметных недель в начальной школе.

6. Утверждение форм проведения промежуточной аттестации.

7. Знакомство с новым СанПиН для школ от 30.06.2020 на 2020-2021 учебный год в условиях распространения коронавирусной инфекции.

Практическая  деятельность

1. Корректировка учебно-тематического планирования по предметам и внеурочной деятельности.

2. Планирование открытых уроков, выступлений, докладов.

3.  Выполнение  условий СанПиН по организации процесса обучения в  условиях пандемии. Составление графиков по санитарной обработке кабинетов.

4. Составление  календарно-тематического планирования к рабочим программам учебных предметов для обучающихся с ОВЗ (ЗПР, вариант 7.2)

5. Организация и проведение КТД «День Здоровья».
	август
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	2.
	1. Организация учебно-познавательной деятельности учащихся по освоению учебного материала.

2. Применение индивидуальных, групповых и коллективных форм организации учебно-познавательной деятельности учащихся.

3. .Организация и управление самостоятельной учебно-познавательной деятельностью учащихся при выполнении домашних заданий.

4. Использование эффективных приемов и средств активизации учебно-познавательной деятельности учащихся на уроках в начальных классах.

 Практическая деятельность

1. Проверка техники чтения.

2. Рейд по проверке сохранности учебников.

3. Рейд по проверке внешнего вида обучающихся.

4. Организация и проведение недели технологии

5. Организация и проведение недели литературного чтения

6. Организация и проведение КТД  «Новогодний переполох».
	октябрь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	3.
	 1. Создание условий для полноценного интеллектуального и творческого развития учащихся младших классов, их успешной адаптации в образовательной и социальной среде.

2. Содержательное и методическое обеспечение занятий внеурочной деятельности. Из опыта работы.

3. Мониторинг эффективности и предполагаемые результаты в ходе реализации внеурочной деятельности. Из опыта работы.

Анализ проведённых предметных недель по технологии и литературному чтению.

Практическая деятельность

1. Организация и проведение недели русского языка

2. Организация и проведение недели математики

3. КТД «Наша Родина  - Россия»

4. Праздник прощания с Азбукой.
	январь
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	4.
	1. Организация эффективной контрольно-оценочной деятельности.

2. Изучение методов педагогической диагностики в соответствии с ФГОС.

3. Технология оценивания образовательных достижений учащихся в рамках ФГОС.
4. Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся в начальной школе.
5. Анализ проведённых предметных недель, КТД, мероприятий. 
Практическая деятельность

1. Организация и проведение недели окружающего мира

2. Организация и проведение недели изобразительного искусства.

3. КТД «Помню!  Горжусь!»

4. Праздник прощания с начальной школой

5. Рейд по проверке сохранности учебников

6. Рейд по проверке техники чтения
	март
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	5.
	1. Анализ и результативность работы МО за 2020/21 учебный год.

2. Рекомендации к работе МО на следующий год. Задачи на новый учебный год.

3. Отчёт учителей по самообразованию.

4. Анализ итоговой аттестации учащихся. 
	май
	Зам.директора по УВР

Руководитель МО

	              Заседания методического объединения педагогов-психологов и социальных педагогов

	1.
	«Планирование работы МО на 2020-2021учебный год»
1. Сообщение «Анализ работы МО за прошедший учебный год. План работы на 2020-2021уч.г. График открытых занятий» 

2. Разработка новых планов воспитания в соответствии с изменениями в Законе "Об образовании в РФ" (273-ФЗ) 2020.
3. Использование ассоциативных тестов в работе педагога-психолога.
	сентябрь
	Зам.директора 

по МР

Руководитель МО

	2.
	«Особенности  учебно - воспитательного процесса в условиях пандемии»
1. Сообщение «Оказание психологической помощи детям и родителям в условиях самоизоляции»

2. Сообщение «Особенности работы педагога в новых эпидемиологических условиях, трудности взаимодействия».

3. Сообщение «Общение детей и подростков в условиях самоизоляции».
	ноябрь
	Зам.директора 

по МР

Руководитель МО

	3.
	«Учебная мотивация воспитанников детского дома и приемных семей»
1. Лекция «Причины низкой учебной мотивации школьников».

2. Обзор социальных видеороликов на тему «Подросток и школа».

3. Сообщение «Учебная мотивация выпускников».
	январь
	Зам.директора 

по МР

Руководитель МО

	4.
	«Психологическая и социальная адаптация воспитанников детского дома и приемных семей»
1.  Доклад «Общие особенности процесса адаптации»

2.  Сообщение «Психологические барьеры адаптации подростков».

3. Обзор социальных видеороликов проекта «Общее дело». Ролик «Удивительная история о женской красоте».
	март
	Зам.директора 

по МР

Руководитель МО

	5.
	«Итоги работы МО за 2020-2021 уч.г.»
1. Сообщение «Итоги работы МО за 2020-2021 уч.г. Перспективное планирование работы МО на 2021-22 уч. год.»

2. Отчет специалистов по работе над методическими темами

3. Выставка педагогических идей.


	май
	Зам.директора 

по МР

Руководитель МО

	Открытые мероприятия

	1
	Торжественная линейка, посвященная 1 сентября «Хочу учиться в школе или коронавирус»
	01.09.2020
	Педагог-организатор

	2
	КТД «День здоровья»
	14-19.09.2020
	Классные 

руководители

	3
	Тренинг " Золотое правило жизни. Умение прощать"
	25.09.2020
	Педагог-психолог ЦППР и СЗС

	4
	Вечер встречи «Для тех, кто не считает годы» (для пожилых людей ОБУСО «Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения»), посвященный Дню пожилого человека
	01.10.2020
	Педагог-организатор

	5
	Концерт, посвященный Международному Дню музыки и Дню учителя «Пусть вечно длится музыки урок»
	05.10.2020
	Педагог-организатор

	6
	Литературная гостиная «Хочу я быть певцом и гражданином…», приуроченной к 125-лети со дня рождения великого русского поэта С.А.Есенина 
	25.10.2020
	Педагог-организатор

	7
	Фестиваль подвижных игр «Игровые традиции народов России»
	01.11.2020
	Педагог-организатор

	8
	Литературная гостиная «Минин и Пожарский»
	04.11.2020
	Воспитатель 

	9
	Деловая игра «Вернуть тотем»
	15.11. 2020
	Педагог-организатор

	10
	Неделя технологии
	16-21.11.2020
	Учителя-предметники

	11
	Конкурсно-познавательная игра «Суворовский натиск»
	22.11. 2020
	Воспитатели 

	12
	Коррекционно-развивающее занятие для младших школьников на развитие внимания, мышления, мелкой моторики и произвольного поведения
	27.11.2020
	Педагог-психолог 

детского дома

	13
	Праздничная программа «О той, что жизнь дарует и тепло», посвященная Дню матери, для воспитанников детского дома и для замещающих семей 
	29.11. 2020
	Педагог-организатор 

	14
	Неделя обществознания
	30.11.-05.12.2020
	Учитель истории и обществознания

	15
	Открытый урок по информатике в 8 классе «Объекты алгоритмов. «Решение задач по теме «Алгоритмы и исполнители»
	05.12.2020
	Учитель информатики

	16
	Тематический час «Нет безымянных героев»
	06.12.2020
	Педагог-организатор

	17
	Открытый классный час «Вирус сквернословия»
	07.12.2020
	Классный руководитель

	18
	Неделя литературного чтения
	07-12.12.2020
	Учитель начальных классов

	19
	Неделя информатики
	07-12.12.2020
	Учитель информатики

	20
	Открытый урок по математике в 6 классе «Действия с положительными и отрицательными числами»
	08.12.2020
	Учитель математики

	21
	Открытый урок по окружающему миру «Виды транспорта. История развития транспорта»
	12.12.2020
	Учитель начальных классов

	22
	Открытый классный час «Я – гражданин России»
	12.12.2020
	Классный руководитель

	23
	Конкурсная программа «С чего начинается Родина», посвященная Дню Конституции
	12.12.2020
	Педагог-организатор

	24
	Неделя литературы
	14-19.12.2020
	Учитель русского языка и литературы

	25
	Открытый урок по литературе в 8 классе «Образ «маленького» человека в литературе. Повесть Н.В.Гоголя «Шинель». Проект»
	16.12.2020
	Учитель русского языка и литературы

	26
	Открытый классный час «В гости к чаю»
	17.12.2020
	Классный руководитель

	27
	Открытый классный час «Умеем ли мы дарить подарки»
	19.12.2020
	Классный руководитель

	28
	Конкурсная игровая программа «Нарядись по-русски»
	20.12.2020
	Воспитатели 

	29
	КТД «Новогодний переполох»
	21-28.12.2020
	Классные 

руководители

	30
	Внеклассное мероприятие «Новый год и его загадки»
	24.12.2020
	Учитель начальных классов

	31
	Открытый урок по обществознанию в 6 классе «Человек в группе»
	24.12.2020
	Учитель истории и обществознания 

	32
	Праздничная новогодняя программа «По следам Щелкунчика»
	30.12.2020
	Педагог-организатор

	33
	Праздничная программа «Вифлеемская история»
	07.01.2021
	Педагог-организатор

	34
	Фестиваль декоративно-прикладного творчества «Дело мастера боится» 
	10.01.2021
	Педагог-организатор

ПДО

	35
	Неделя математики
	11-16.01.2021
	Учитель математики

	36
	Игровая программа «раз в крещенский вечерок»
	19.01.2021
	Воспитатели

	37
	Открытый классный час «Дорогою добра»
	19.01.2021
	Классный руководитель

	38
	Неделя русского языка
	25-30.01.2021
	Учитель начальных классов

	39
	"Здоровьесберегающие технологии в помощь родителю"
	28.01.2021
	Социальный педагог ЦППР и СЗС

	40
	Открытый классный час «Поговорим о любви»
	30.01.2021
	Классный руководитель

	41
	Спортивная игра «Веселые эстафеты»
	31.01.2021
	Воспитатели 

	42
	Неделя иностранного языка
	01-06.02.2021
	Учитель иностранного языка

	43
	Неделя химии
	08-13.02.2021
	Учитель химии

	44
	Открытый урок по химии в 8 классе «Реакции разложения, соединения, обмена»
	12.02.2021
	Учитель химии

	45
	Открытый урок по русскому языку в 5 классе «Буквы з и с на конце приставок»
	16.02.2021
	Учитель русского языка и литературы

	46
	Неделя математики
	8-13.02.2021
	Учитель начальных классов

	47
	Конкурс чтецов «Сыны Отечества»
	14.02.2021
	Воспитатели 

	48
	Неделя истории
	15-20.02.2021
	Учитель истории и обществознания

	49
	КТД «Наша родина – Россия»
	22-27.02.2021
	Классные 

руководители

	50
	Спортивные состязания «На защите Родины»
	23.02.2021
	Воспитатели

	51
	Праздник «Прощание с Азбукой»
	25.02.2021
	Учитель начальных классов

	52
	Открытый урок по технологии «Водоканал. Производственные процессы водоснабжения»
	27.02.2021
	Учитель начальных классов

	53
	Праздничный концерт, посвященный 8 Марта «О, женщины, вам имя совершенство»
	05.03.2021
	Воспитатель

	54
	Открытый классный час «Человек среди людей»
	05.03.2021
	Классный руководитель

	55
	Праздничный концерт «Ваше Величество - женщина» для пожилых людей ОБУСО «Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения»
	07.03.2021
	Педагог-организатор

	56
	Неделя физики
	09-13.03
	Учитель физики

	57
	Праздничное гуляние «Прощай, Масленица!»
	14.03.2021
	Педагог-организатор

	58
	Занятие «Опасности в интернете»
	19.03.2021
	Социальный педагог ЦСАВ

	59
	Игра по станциям «Здравствуй, Весна!»
	21.03.2021
	Воспитатели

	60
	Спортивная эстафета «Быстрее! Выше! Сильнее!»
	28.03.2021
	Воспитатель

	61
	Отчетный концерт музыкальной студии «Серебряные нотки»
	01.04.2021
	Музыкальный руководитель

	62
	Открытый классный час «Мы в ответе за свои поступки»
	02.04.2021
	Классный руководитель

	63
	Конкурс агитбригад «PR-агенство»
	04.04.2021
	Педагог-организатор

	64
	Неделя окружающего мира
	5-10.04.2021
	Учитель начальных классов

	65
	Гагаринский час «Таких не берут в космонавты»
	11.04.2021
	Воспитатели

	66
	Открытый классный час «Что важнее: материальные или духовные ценности»
	17.04.2021
	Классный руководитель

	67
	Спортивная игра «Следопыт»
	18.04.2021
	Воспитатель

	68
	Неделя изобразительного искусства
	19-24.04.2021
	Учитель начальных классов

	69
	Неделя русского языка
	19-24.04.2021
	Учитель русского языка

	70
	Открытый урок по английскому языку в 8 классе «Форменная одежда на разные случаи»
	21.04.2021
	Учитель иностранного языка

	71
	Интеллектуальная игра «По страницам истории», приуроченная 76-летию Победы в ВОВ
	25.04.2021
	Воспитатели

	72
	Открытый классный час «Бескорыстие и великодушие»
	26.04.2021
	Классный руководитель

	73
	Спортивный турнир «Труд, спорт и мы!»
	02.05.2021
	Педагог-организатор

	74
	КТД «Помню! Горжусь!»
	03-08.05.2021
	Учитель начальных классов

	75
	Праздничный концерт «Песни Победы» для пожилых людей ОБУСО «Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения»
	07.05.2021
	Педагог-организатор

	76
	Праздничная программа «О той весне» , посвященная Победе в ВОВ
	08.05.2021
	Педагог-организатор

	77
	Акция «Бессмертный полк» и «Свет в окне»
	09.05.2021
	Воспитатели

	78
	«Документы граждан России. Восстановление утраченного документа»
	14.05.2021
	Социальные педагоги

	79
	Тематический час «день детского телефона доверия»
	17.05.2021
	Воспитатели

	80
	Праздник «Прощай, начальная школа!»
	27.05.2021
	Учитель начальных классов

	81
	Игровая программа «Здравствуй, лето!»
	30.05.2021
	Воспитатель


4. Работа учреждения по развитию семейных форм воспитания детей 
(по устройству воспитанников в семьи граждан)

            Работа отделения восстановительной реабилитации кровной семьи
Цель деятельности Отделения: 

Устройство воспитанников учреждения на семейные формы воспитания.

 Задачи деятельности Отделения:

   1. Оказание содействия восстановлению кровной семьи и развитию позитивных отношений между воспитанниками учреждения и их  родителями, другими кровными родственниками.

2. Повышение социальной компетенции у родителей воспитанников и способности их к самостоятельному преодолению жизненных трудностей и проблем.

3. Создание мотивации у родителей воспитанников на восстановление детско-родительских отношений.

4. Оказание содействия органам опеки и попечительства в устройстве воспитанников учреждения на воспитание в семьи кровных родственников.

5. Оказание консультативной помощи родителям по вопросам восстановления их в родительских правах.

6. Сопровождение семей в период адаптации воспитанника в кровной семье.

 Основные направления деятельности Отделения

  1. Работа с кровной семьей и кровными родственниками:

- выявление особенностей личностного статуса родителей, изучение истории семьи;

- помощь родителям в осознании причин лишения или ограничения в родительских правах;

- выявление степени готовности и возможности родителей к выполнению родительских функций при принятии решения о возвращении ребенка. Оценка возможности выполнять родительские обязанности и создать условия для удовлетворения потребностей ребенка в семье;

- определение характера помощи родителям, ориентированным на восстановление родительских функций;

- подготовка родителей к принятию ребенка в семью. Реабилитационно-коррекционная работа с членами семьи по вопросам воспитания ребенка;

- консультационная помощь родителям при восстановлении их в родительских правах;

- поддержка родственных связей путем привлечения к вопросам воспитания детей кровных родственников

2. Подготовка детей к возврату в кровные семьи:

- формирование положительной мотивации ребенка на восстановление детско-родительских отношений;

- формирование положительной мотивации ребенка на устройство в семью кровных родственников.

Основные функции Отделения

Отделение в соответствии с возложенными задачами выполняет следующие функции:

- устанавливает информационную связь между воспитанниками и их родителями, кровными родственниками;

- осуществляет потенциальную оценку родителей по степени готовности принять ребенка в семью;

- организует оказание социально-правовой, психолого-педагогической помощи родителям, другим кровным родственникам по вопросам устройства ребенка в семью, восстановления родителей в родительских правах;

- обеспечивает разработку и выполнение мероприятий индивидуальных планов развития и жизнеустройства воспитанников, в части мероприятий направленных на восстановление отношений воспитанников с родителями (кровными родственниками);

- организует сопровождение воспитанников при их передаче на временное пребывание в семьи кровных родственников;

- организует сопровождение кровной семьи по возвращению (помещению) в нее ребенка из учреждения

	№ 
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Организационно-методическая работа

	1
	Разработка индивидуальных планов развития и жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1 раз в полугодие
	Воспитатели

Социальный педагог

Педагог-психолог

Врач 

	2
	Организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников в рамках заседаний МО. Прохождения курсов повышения квалификации
	По отдельному плану
	ЗВР

	3
	Контроль за реализацией индивидуальных планов развития и жизнеустройства воспитанников
	Постоянно 
	ЗВР

	4
	Создание банка данных:

- воспитанников, готовых к передаче в кровную семью;

- родителей, родственников готовых принять воспитанников в семью
	В течение года
	ЗВР

Социальный педагог

	5
	Ведение журналов:

- посещения кровных родственников детей, помещенных в учреждение

- консультаций кровных родственников

- учета временной передачи несовершеннолетних в семьи граждан, постоянно проживающих на территории РФ

- учета временной передачи несовершеннолетних в семьи кровных родственников
	В течение года
	ЗВР

Социальный педагог

Педагог-психолог

	Социально-психологическая работа с кровной семьей

	1
	Изучение личного дела. Выявление и учет особенностей личностного статуса родителей лишенных или ограниченных в родительских правах. Проведение первичной оценки ситуации в кровной семье воспитанника (в кровных семьях)
	В течение 30 дней со дня помещения воспитанника в учреждение
	Социальный педагог

	2
	Сбор информации о месте нахождения родителей, кровных родственников. Собеседование с родителями, родственниками воспитанников. Определение группы родителей, родственников для сотрудничества
	При поступлении ребенка в детский дом
	Социальный педагог

Воспитатели 

	3
	Выявление степени готовности и ресурсности биологических родителей к выполнению родительских функций при принятии решения о возвращении ребенка
	Постоянно 
	Специалисты 

	4
	Составление повторных оценок ситуации в кровной семье воспитанника с целью определения возможности выполнят родительские обязанности и создания условий для удовлетворения потребностей ребенка в семье
	Каждые три месяца 
	Специалисты 

	5
	Поддержание мотивации кровных родителей о принятии решения восстановиться в родительских правах
	Постоянно
	Специалисты

Воспитатели

	6
	Определение характера помощи родителям, ориентированным на восстановление в родительских правах
	По мере необходимости
	Социальный педагог

Педагог-психолог

	7
	Организация встреч с родственниками или родителями на территории детского дома
	В течение года
	Социальный педагог

Педагог-психолог

Воспитатели 

	8
	Восстановление родителей в родительских правах (помощь при оформлении документов для суда, представление в суде, сопровождение, поддержка)
	По мере необходимости
	Социальный педагог

	9
	Постоянная связь с кровными родителями воспитанников (письма, телефонные звонки, встречи)
	Постоянно
	Специалисты

Воспитатели

	10
	Организация встреч членов кровной семьи с ребенком
	В течение года 
	Педагоги 

	11
	Подготовка документов для передачи ребенка в кровную семью
	По необходимости
	Социальный педагог

	Деятельность по устройству воспитанников в семью

	1
	Составление и ведение индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников
	С момента поступления в детский дом
	Специалисты 

	2
	Эмоционально-психологическая подготовка воспитанников к возврату в кровную семью. Осознание причин нахождения в детском доме:

- индивидуальные беседы, занятия

- групповые занятия, беседы
	Согласно плана
	Педагог-психолог

Воспитатели 

	3
	Организация воспитательских часов. 

Совместные праздники. Дни рождения
	В течение года
	Воспитатели

Специалисты

	4
	Работа с ребенком с целью установления наличия желания у ребенка проживать и воспитываться в кровной семье
	В течение года
	Педагог-психолог

Воспитатели

	5
	Цикл занятий по программе адаптации воспитанника
	При поступлении в учреждение
	Педагог-психолог

	6
	Цикл занятий  по программе подготовки детей к семейной жизни
	
	Педагог-психолог

	7
	Цикл занятий по программе развития семейных ценностей «От ребят и девчат до отцов и матерей»
	В течение года
	Педагог-психолог

	Психолого-педагогическая работа с ребенком

	1
	Диагностика отношений детей к кровным родственникам. Эмоционально-психологическая подготовка к возврату в кровную семью, коррекция после общения ребенка с кровными родителями и родственниками
	Постоянно 
	Педагог-психолог



	2
	Формирование положительного отношения к родителям, позитивного образа кровной семьи
	Постоянно 
	Воспитатели

Специалисты

	3
	Укрепление родственных связей между сиблингами
	Постоянно 
	Воспитатели

Специалисты

	Сопровождение кровной семьи после воссоединения с ребенком

	1
	Организация пребывания ребенка в семье родственников на выходные, праздничные и каникулярные дни
	В течение года
	Воспитатели

Специалисты

	2
	Отслеживание эмоционального благополучия ребенка в кровной семье
	Постоянно 
	Педагог-психолог

	3
	Поддержание контактов с ребенком и его кровной семьей по телефону, беседы со специалистами органов опеки
	1 раз в квартал 
	ЗВР

Социальный педагог

	4
	Консультации по актуальным вопросам социального, психологического, медицинского и правового плана
	По мере необходимости
	Специалисты

	5
	Посещение кровной семьи после возвращения в нее ребенка
	1 раз в три месяца в течение 1 года со дня передачи воспитанника родителям
	Специалисты 

	6
	Составление актов проверки условий жизни воспитанника в кровной семье
	Не реже 1 раза каждые три месяца в течение 1 года со дня передачи воспитанника родителям
	Специалисты 


Работа Центра подготовки приемных родителей

и сопровождения замещающих семей
Функции деятельности Центра:

· Обучение граждан, выразивших желание принять в семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей.

· Осуществление психолого - педагогического и социального сопровождения приёмных семей.

· Методическое обеспечение замещающих родителей и членов их семей информацией об особенностях воспитания приёмных детей, способах разрешения сложных ситуаций.

· Организация мониторинга результатов жизнеустройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьях граждан через изучение итогов диагностического обследования, анализ социальной успешности детей, воспитанников семей.

· Взаимодействие со специалистами территориальных органов опеки и попечительства и другими специалистами, осуществляющими деятельность в области защиты прав и законных интересов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Работа, направленная на формирование положительного общественного мнения населения к замещающим семьям.

	№
	                       Наименование мероприятия
	     Сроки 
	Ответственные 

	                                                       1. Организация работы Центра

	
	1.1.  Мониторинг количественного состояния замещающих семей  по г.Шуя и Шуйскому району, г.Южа и Южскому району, п. Пестяки и Пестяковскому району, выявление семейных проблем.
	в течение года


	 Отделы опеки ТУСЗН  



	
	1.2.  Информирование  граждан, обратившихся в ТУСЗН с целью принятия в семью ребенка,  о местонахождении ЦППР и СЗС
	По факту обращения
	Специалисты отделов опеки ТУСЗН

	
	1.3.  Направление замещающих родителей (первично) в Центр для постановки на сопровождение  


	По факту создания замещающей семьи
	Специалисты отделов опеки ТУСЗН

	
	1.4.  Запрос данных об изменениях в картотеке (постановка на учёт, снятие с учёта)
	 1 раз в квартал
	Руководитель Центра 

	
	1.5.  Взаимодействие по результатам психолого-педагогической подготовки кандидатов в приемные родители
	 1 раз в квартал


	Руководитель Центра

	
	1.6.  Взаимодействие по профилактике вторичного сиротства, посещение семьи(первичное/повторное), проведение психолого-педагогической диагностики с целью составления маршрута сопровождения семьи
	По запросу


	Рук. отдела опеки, рук. Центра.

	
	1.7.  Проведение контрольных рабочих совещаний с Органом опеки и попечительства  ТУСЗН
	1 раз в квартал
	Руководитель ЦППР и СЗС

	
	1.8. Приобретение сувениров, призов для участников конкурсов и праздников 
	 по плану 
	 Руководитель Центра

	2. Формирование положительного общественного мнения в отношении замещающего родительства

	
	2.1. Обеспечение информированности населения города и района, а также замещающих семей о работе Центра (газеты «Местный спрос», «Шуйские известия», «Новый путь», «Светлый путь»). Проблемные публикации.
	1 раз в квартал
	Руководитель Центра, специалисты

	
	2.2. Размещение на сайте ДСЗН, на сайте учреждения  информации о замещающих семьях, о мероприятиях, проводимых специалистами с родителями и детьми.
	1 раз в неделю
	Руководитель Центра

	
	2.3. Изготовление и распространение информационно-методических материалов по тематике приемного родительства
	в течение года


	Специалисты Центра

	
	2.4. Организация массовых, социально-значимых мероприятий детского дома с участием замещающих семей, посвященных праздничным датам: 

· Вечер встречи «Для тех, кто не считает годы» (для пожилых людей).

· Праздничная программа к Дню матери.

· «Прощай, Масленица!».

· К международному дню семьи «Самая любимая, самая родная»
	октябрь

ноябрь

март

май


	Руководитель Центра


	3. Организация семинаров и участие специалистов Центра, членов замещающих семей в  мероприятиях ДСЗН

	
	3.1. Обучающие семинары, открытые занятия  с участием специалистов Центов области

3.2. Областные конкурсы творчества замещающих семей:

· Областной конкурс «Профессия-родитель»

· Областной конкурс «Радуга талантов»
	по плану ДСЗН

май

ноябрь
	Руководитель Центра

Педагог-психолог



	                                      4. Обучение кандидатов в приемные родители

	
	4.1.Обучение в соответствии с «Программой подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей» Приложение к приказу ДСЗН Ивановской области №8 от

05.02.2020  (53 часа, очная форма обучения, формы: лекция, тренинг, инд.консультирование, диагностика). По окончании обучения выдается заключение и свидетельство.               Тематический план:
·  Введение в курс подготовки кандидатов в приемные родители.

· Представление о потребностях развития приемного ребенка и необходимых компетенциях приемных родителей. Понятие о мотивации приемных родителей.

· Этапы развития ребенка.

· Особенности развития и поведения ребенка, оставшегося без попечения родителей, подвергавшегося жестокому обращению. Диспропорции развития ребенка.

· Последствия от разрыва с кровной семьей для развития ребенка, оставшегося без попечения родителей (нарушения привязанности, особенности переживания горя и потери, формирование личной и семейной идентичности).

· Адаптация приемного ребенка и приемной семьи.

· «Трудное» поведение приемного ребенка, навыки управления «трудным» поведением ребенка.

· Обеспечение безопасности ребенка. Меры по предотвращению рисков жестокого обращения и причинения вреда здоровью ребенка. 

· Особенности полового воспитания приемного ребенка.

· Роль семьи в обеспечении потребностей развития и реабилитации ребенка.

· Основы законодательства РФ об устройстве детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан.

· Взаимодействие приемной семьи с органами опеки  и попечительства и иными организациями, предоставляющими услуги детям и семьям.

· Подведение итогов освоения курса подготовки кандидатов в приемные родители.

· Итоговая аттестация. Оценка знаний будущих замещающих родителей.


	обучение группой, набор 1 раз в квартал
	Руководитель Центра,
педагог-психолог 
Центра, 
социальный педагог Центра

	
	4.2.Тематический план подготовки граждан, желающих взять в семью на воспитание ребенка подросткового возраста  (12 часов, очная форма обучения, формы: лекция, тренинг, инд.консультирование):

· Психологические особенности и потребности детей 
подросткового возраста. Особенности подросткового периода детей, оставшихся без попечения родителей.

· Психологические барьеры адаптации подростков.

· Влияние паттерна (стиля, формы) привязанности и 

травматического опыта на поведение подростка.

· Половое воспитание детей подросткового возраста.

· Проблемы обучения. 

· Общение с подростком. Способы разрешения 

конфликтных ситуаций.
	При принятии кандидатом в семью ребенка подросткового возраста
	педагог-психолог 

Центра, 

социальный педагог Центра

	
	4.3.Тематический план подготовки граждан, желающих взять в семью на воспитание ребенка с ограниченными возможностями здоровья (12 часов, очная форма обучения, формы: лекция, тренинг, инд.консультирование):

· Структура детской инвалидности.

· Особенности адаптации семьи при принятии ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

· Особенности детско-родительских отношений в 

замещающих семьях, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья.

· Критерии оценки ресурсности семьи для приема детей с ограниченными возможностями здоровья (инвалидностью).

· Информация о службах помощи семьям, 

воспитывающим детей с ограниченными возможностями здоровья.
	При принятии кандидатом в семью ребенка с ОВЗ
	педагог-психолог 

Центра, 

воспитатель Центра

	
	4.4.Тематический план подготовки граждан, желающих взять в семью на воспитание братьев/сестер (12 часов, очная форма обучения, формы: лекция, тренинг, инд.консультирование):

· Особенности родственных отношений воспитанников 

детского дома (варианты отношений между братьями/сестрами, воспитывающимися в учреждении).

· Особенности адаптации братьев/сестер в замещающей семье.

· Способы поддержания отношений между братьями/ 

сестрами в замещающей семье.

· Трудности формирования взаимоотношений между 

кровными и приемными детьми (братьями/сестрами) (подготовка кровного ребенка к приходу в семью братьев/сестер).

· Критерии оценки ресурсности семьи для приема 

братьев/ сестер.
	При принятии кандидатом в семью братьев, сестер
	педагог-психолог 

Центра, 

социальный педагог Центра

	                                        5. Сопровождение замещающих семей

	 
	 I.   Базовый уровень сопровождения замещающей семьи

	
	I. 5.1. Работа с замещающей семьей:
 5.1.1.  Комплексное сопровождение семьи в период адаптации ребёнка и семьи (работа по индивидуальному плану).
5.1.2. Проведение диагностических мероприятий с членами замещающих семей (родители, кровные и приемные дети), а также постоянный мониторинг проживания ребенка в замещающей семье. 
	в течение года

экспертная оценка замещающей семьи
	Руководитель Центра, специалисты 
Центра



	
	- Диагностика динамики семейной ситуации, развития приемного ребенка, его здоровья.

- Диагностика эмоционально-волевой и социальной готовности детей к школе (6-7 лет).

-Диагностика степени адаптации ребенка в замещающей семье.
5.1.3.  Организация индивидуального социально-педагогического и психологического консультирования родителей и детей по их запросу, по запросу органа опеки, также организация индивидуальных и групповых консультаций со специалистами: юристом, медицинским работником, социальным работником.  Консультирование используется для передачи психолого-педагогической, юридической и административной информации замещающим родителям и детям, специалистам, а также как вид психолого-педагогической помощи членам замещающих семей.

5.1.4. Информационно-методическая поддержка. Распространение памяток, буклетов с учетом запросов замещающих семей:

· «Дети,  пережившие  горе»

· «Возраст первой любви»

· «Подросток и закон»

· «Где Ваш ребёнок? Опасности вседозволенности»

· «Права, обязанности и ответственность замещающего родителя»

· «Скажи мне, кто твой друг… Влияние родителей на выбор ребёнка»

· «Как  помочь ребенку  в подготовке домашнего задания» 

· «Токсичный родитель, или Как определить, что Вы мешаете  жить своим детям?»

· «Если отношения с подростком вышли из -  под контроля»

· «Самовольный  уход  ребенка из семьи. Как избежать?»
· «Поощрение, принуждение, наказание. Что эффективнее?»
·  «Кризисные  ситуации  в жизни подростка:  как  пережить их  вместе»  
· «Генетический код ребёнка. Правда и мифы о наследственности»
·  «Внимание родителей к ребенку - успех  воспитания»  

5.1.5. Организация досуга замещающих семей   

-  Работа Клуба «Счастливая семья»: праздники, семейные программы, вечера, конкурсы. 

· Семейный интеллектуальный праздник «В стране выученных уроков».
· Фольклорный семейный праздник «Капустные вечорки».

· Семейный праздник ко Дню Матери « Мама! Лучше слова нет!».
· Новогоднее   представление «Новогодняя перезагрузка- 2021».
· Фольклорный   праздник для детей и родителей «Все носите валенки-молоденьки и стареньки!».
· Праздничное  семейное мероприятие ко Дню защитника Отечества 23 февраля  «Служу России!»
· Праздничное мероприятие  к Международному женскому дню «Весна и женщина похожи…»
· Семейное мероприятие посвящённое Международному  Дню Земли «Сохраним нашу планету!».
· Спортивный  праздник  «Весёлая эстафета».
       5.1.6. Работа с замещающей семьей тематической направленности в рамках ежегодных месячников и акций, знаменательных дат:
5.1.6.1.Профилактика ВИЧ-инфекции. Мероприятия с родителями и детьми.

5.1.6.2.Правовая грамотность и поддержка, правовое просвещение  детей и взрослых.

5.1.6.3. «В семье без насилия». Профилактика жестокого обращения в семье.      
       5.1.7.  Выездные сессии специалистов Центра по сопровождению замещающих семей, находящихся на дистантном сопровождении (Шуйский, Южский и Пестяковский районы) – занятия, индивидуальное консультирование, выезды в семьи:

· 1 выездная сессия «Закон и порядок»

Занятие для замещающих родителей «Защита ребенка от всех форм насилия».

· Занятие для воспитанников замещающих семей «Умей сказать «Нет!» об умении противостоять чужому давлению, выражать отказ оптимальными способами, формировании навыков уверенного поведения.
· 2 выездная сессия «Подросток в семье»

Занятие для замещающих родителей «Подросток. Трудности взросления».

Занятие для воспитанников замещающих семей «Правила дружбы» на развитие навыков общения.
· 3 выездная сессия «Дети и взрослые»

Занятие для замещающих родителей «Виды нарушений семейного воспитания».

Занятие для воспитанников замещающих семей «Нет печали без радости, а радости - без печали» о способах преодоления жизненных проблем.
· 4 выездная сессия «Семья и современные технологии»

Занятие для замещающих родителей «Современные технологии и средства массовой информации в помощь приемному родителю».

       Занятие для воспитанников замещающих семей «Семья в  куче- не страшна и туча!» о роли ближайшего окружения  как источника поддержки.
      5.1.8.   Проведение мероприятий с семьями, воспитывающими детей с особыми нуждами:
· Домашнее визитирование.

· Патронаж (по запросу).

· Телефонное консультирование.

· Индивидуальные и групповые консультации

· Информационная, методическая поддержка.

· Посещение семей к празднику: 1 сентября, День матери, Новый год, 8 Марта, 23 февраля; творческие наборы и памятные призы.

· Сбор информации об успехах и творческих достижениях семей с детьми-инвалидами, распространение позитивного опыта.

Организация и проведение мероприятий с участием семей с детьми-инвалидами ( в рамках программ, реализуемых специалистами Центра).

I. 5.2. Работа с замещающими родителями. 
5.2.1.Повышение уровня родительских компетенций замещающих родителей в вопросах воспитания приемных детей.

5.2.2. Формирование у замещающих родителей мотивации к сотрудничеству со специалистами Центра.            

5.2.3. Обучение замещающих родителей способам самостоятельного поиска путей решения различных ситуаций, используя имеющиеся ресурсы.

5.2.4. Профилактика «отказов» родителей от выполнения ими родительских функций, эмоционального выгорания.

5.2.5. Диагностика межличностных отношений и семейных ролей.

-  Программа  «Успешный родитель» по повышению уровня родительских компетенций (для приемных родителей, родителей-новичков, родителей, не проходивших обучение в ШПР). Темы семинаров и занятий:

· Родительское собрание «Современный школьник. Кто он?» (повышение педагогической культуры родителей, пополнение их знаний по вопросу воспитания ребенка, обучение эффективным способам взаимодействия со школой)

· Родительское собрание «Закон и порядок. Ответственность приёмных родителей за жизнь и здоровье детей» (формирование ответственной и позитивной родительской позиции, повышение уровня правовой культуры родителей,   информирование об 
ответственности замещающего родителя за воспитание, развитие личности ребенка (детей) и за сохранение его здоровья).

· Родительское собрание «Секретный мир наших детей» (информирование родителей о том, что дети имеют право на свою собственную жизнь и на свои секреты; обучение способам обретения родительского авторитета).

· Занятие  с элементами тренинга «Родительские позиции и стили взаимодействия с  приёмными детьми» (развитие коммуникативных навыков, улучшение детско – родительских отношений, помощь в разрешении конфликтных ситуаций в семье). 

· Родительское собрание «Отчего порой грустят детишки? Эмоциональная жизнь подростков» (повышение профессиональной компетентности замещающих родителей в воспитании подростков, выработка конструктивных способов разрешения конфликтных ситуаций).

· Занятие с элементами тренинга «Стрессы в Вашей жизни и жизни Ваших детей. Как с ними бороться» (формирование положительных установок в сознании родителей, развитие благоприятного отношения к себе, своим близким, окружающим).

· Родительское собрание «Характер в наследство. Причины и способы коррекции агрессии  и тревожности приёмных детей» (повышение уровня профессиональной компетенции родителей, профилактика конфликтных ситуаций в семье, обеспечение доступности адресной, своевременной и эффективной помощи для нуждающихся в ней семей)

· Занятие – практикум «Современные технологии и средства массовой информации в помощь приёмному родителю» (повышение педагогической культуры родителей, пополнение их знаний по вопросу воспитания  приёмного ребенка)

· КТД для взрослых и детей «Умный в гору не пойдёт» (гармонизация детско – родительских отношений, создание благоприятных условий для воспитания ребёнка).

I. 5.3.  Работа с приёмными детьми. 

       5.3.1. Диагностическое обследование приемных детей с последующим консультированием замещающих родителей по вопросам воспитания и т.д.

       5.3.2. Занятия с приемными детьми.

       5.3.3.Организация досуга: экскурсии, поездки, праздники, мастер-классы.

- Программа по профилактике и коррекции девиантного и деликвентного поведения подростков  «Подросток»: 

· «Тело. Душа. Разум. Эмоции». Какой твой порядок?» Тренинг.
· «Как научиться не унывать или все познается в сравнении» Тренинг.
· «Планета Земля. Мир без людей» Научно-документальный фильм. Анализ данных и обсуждение.
·  Психологическое занятие «Позитивный взгляд на будущее.  Вопросы взросления».
· Тренинг «Мы уже не дети, но еще не взрослые».
· Психологическое занятие  «Я – полноценная личность».
· Тренинг  «Есть хорошие друзья!».
· Тренинг  с элементами арт-терапии и сказкотерапии «Изобрази свое «Я или  Инь - Янь: добро и зло во мне». 
· Тренинг " Золотое правило жизни. Умение прощать".
· Занятие «Хочу стать личностью. Мои цели, ценности и установки. Планирование жизни».
 –       Программа познавательных занятий для средних подростков «Мы открываем мир: занимательная география»:

· Викторина «Моря и океаны».
· Игра  «Географические ассоциации».
· Викторина  «Отыщи на карте».
· Занятие-путешествие  «Путешествие в Китай».

· Познавательное занятие  «Необычные памятники Мира».

· Интеллектуальная игра  «Мы летим на воздушном шаре».

· Конференция  «Обычаи и традиции народов мира».

· Познавательное  занятие «История изобретения географической карты, компаса и глобуса».

· Игра-путешествие  «Вокруг света.  Кто самый наблюдательный?».
	в течение года
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	Специалисты Центра

Социальный педагог

Педагог-психолог

Воспитатель Центра

Социальный педагог Центра, воспитатель Центра

Руководитель Центра, специалисты Центра, специалисты опеки

Воспитатель Центра
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	         II .  Кризисный уровень сопровождения замещающей семьи



	
	II.  5.1. Работа с замещающей семьей.

    5.1.1.Диагностирование и составление индивидуального маршрута сопровождения семьи. Анализ. Заключение.

    5.1.2.Психолого-педагогическая и социально-правовая поддержка замещающей семьи. Посещение семьи.

    5.1.3.Мероприятия, направленные на восстановление конструктивного внутрисемейного взаимодействия и благоприятного эмоционального фона. 
	в течение года


	воспитатель,

социальный педагог Центра, педагог-психолог Центра

	
	    5.1.4. «Горячая линия» по социально-педагогическим вопросам.

    5.1.5. Индивидуальное консультирование по отдельным вопросам.
	
	

	
	      III.  Экстренный уровень сопровождения



	
	III. 5.1. Работа с замещающей семьей.

   5.1.1. Выезд в замещающую семью специалистов Центра с привлечением узкопрофильных специалистов.

   5.1.2. Экстренное консультирование.

   5.1.3.Экспертиза ресурсности семьи. План экстренного сопровождения. Консилиум с отделом опеки.

   5.1.4.Семейная терапия. Консультирование. Мониторинг семейной ситуации.
	в течение 
года
	воспитатель,

социальный педагог Центра, педагог-психолог Центра


	6
	6. Сопровождение случая семейного неблагополучия

	
	      Ведение личного дела семьи, по которой открыт случай семейного неблагополучия, согласно индивидуальному плану реабилитации семьи и ребенка.
	В течение года
	Социальный педагог



	7. Сотрудничество с разными ведомствами и организациями

	7
	7.1. Работа со службами и ведомствами системы профилактики.

7.2.Сотрудничество с педагогическими коллективами школ города и района. Мониторинг по проблемам:

· Все ли первоклассники готовы к школе.
· Все ли воспитанники замещающих семей приступили к учебе.
· Определены ли выпускники школ города и районов в выборе профессии и места обучения.
	Август

Сентябрь

Апрель
	Социальный педагог




5. Воспитательная работа

Цель воспитательной работы  - всестороннее развитие личности и подготовка к будущей самостоятельной жизни, реабилитация и социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Задачи воспитательной деятельности: 

· формирование личности, обладающей интеллектуальной, этической культурой и способной к самовоспитанию.

· формирование способностей адаптироваться  в окружающем мире, становление активной жизненной позиции.

· формирование стремления к здоровому образу жизни.

· формирование гражданского самосознания.

· развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами.

Направления воспитательной работы учреждения:

· нравственно-эстетическое развитие; 

· гражданско-патриотическое   воспитание;

· формирование здорового образа жизни, профилактика вредных  привычек;

· формирование правовой культуры и позитивного правосознания, профилактика самовольных уходов и правонарушений;

· профессиональное  самоопределение, трудовое воспитание; 
· основы семейного воспитания, формирование  положительного отношения к семейным ценностям;

· экологическое воспитание.

· Организационные, контрольно-аналитические мероприятии

	№ 
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Планирование работы по основным направлениям воспитательной деятельности.

 Анализ деятельности учреждения по программам воспитания и дополнительного образования
	По графику
	Зам.директора по ВР, УВР



	2
	Комплектование детских объединений по интересам. Организация взаимодействия и планирование работы с учреждениями досуговой направленности
	До 25 сентября 2020
	Зам.директора по ВР

Воспитатели 

	3
	 Планирование работы Совета воспитанников

Планирование работы Совета профилактики
	До 25 сентября 2020
	Зам.директора по ВР

Педагог-организатор 

	4
	Планирование организации досуговой занятости воспитанников
	За 5 дней до каникул
	Зам.директора по ВР

Педагог-организатор

	5
	Планирование работы специалистов детского дома, планирование работы на группах
	До 25 сентября 2020
	Зам.директора по ВР, УВР

	6
	 Организация взаимодействия детского дома-школы с социальными партнерами
	В течение года
	Зам.директора по ВР, УВР


· Организация образовательного пространства. Взаимодействие со школой.

	№ 
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Проведение совместных педагогических советов детского дома и школы
	По плану
	Зам.директора по ВР, УВР

	2
	Контроль воспитателей за успеваемостью и посещаемостью воспитанников
	Постоянно 
	Зам.директора по ВР

Воспитатели 

	3 
	Проведение совместных со школой культурно-массовых, развлекательных мероприятий, спортивных праздников
	В течение года
	Зам.директора по ВР, УВР

	4
	Проведение совместных мероприятий по профилактике правонарушений и асоциального поведения
	В течение года
	Зам.директора по ВР, УВР

	5
	Создание условий для адаптации поступающих воспитанников к условиям школы, взаимодействие с педагогическим коллективом школы
	В течение года
	Зам.директора по ВР, УВР

	6
	Психолого-педагогическая помощь воспитанникам, у которых имеются проблемы в обучении
	В течение года
	Педагог-психолог

	7
	Итоговая аттестация выпускников
	Май-июнь 2021
	Зам.директора по УВР

	8 
	Подведение итогов по четвертям, по итогам учебного года
	
	Зам.директора по УВР


· Воспитательная работа по направлениям

	№ 
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Нравственно-эстетическое развитие

	1
	Организация экскурсий в учреждения культуры и искусства
	По договоренности
	Зам.директора по ВР

Воспитатели 

	2
	Реализация программ  общекультурной направленности
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Воспитатели 

	3
	Посещение кинотеатров
	По договоренности
	Зам.директора по ВР

	4
	Проведение праздников и мероприятий, конкурсов и викторин
	По плану педагога-организатора и планам воспитателей
	Воспитатели

Педагог-организатор

	5
	Участие в конкурсах художественной самодеятельности, декоративно-прикладного творчества, театров моды, различного уровня
	В течение года
	Воспитатели

ПДО

 Педагог-организатор

	6
	Оформление классов, групп, помещений детского дома-школы к праздникам и мероприятиям
	В течение года
	Воспитатели

Классные руководители Педагог-организатор

	7
	Работа школьной библиотеки
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	Гражданско-патриотическое воспитание

	1
	Организация встреч с ветеранами
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	2
	Уход за воинскими захоронениями
	Май- июнь 2021
	Воспитатели 

	3
	Участие в акциях «Бессмертный полк», «Безмерное горе народа, имя ему террор» и т.п.
	Май 2021
	Зам.директора по ВР

	4
	Организация патриотических часов, тематических часов, конкурсных программ, уроков мужества
	По планам воспитателей
	Зам.директора по ВР

	5
	Участие в конкурсах различного уровня
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	6
	Реализация программ воспитательной работы
	В течение года
	Воспитатели

	Формирование здорового образа жизни

	1
	Соблюдение оптимального санитарно-гигиенического режима при проведении занятий в спортивных секциях, кружках
	Постоянно 
	Мед. работники

ПДО

	2
	Организация здоровьесберегающей безопасной среды (приобретение необходимого спортивного, медицинского оборудования и т.д.)
	В течение года
	Директор 

	3
	Мероприятия по профилактике заболеваний (беседы, консультации и т.д.) с сотрудниками и воспитанниками
	По плану врача
	Врач 

	4
	Консультационно-разъяснительная работа с воспитанниками
	Постоянно 
	Воспитатели 

Медработники 

	5
	Диспансеризация воспитанников
	Апрель 2021
	Врач 

	6
	Контроль за организацией питания воспитанников
	Ежедневно 
	Медработники 

	7
	Организация летнего отдыха и оздоровления детей
	Июнь-август 2021
	Директор 

	8
	Занятия в тренажерном и спортивном залах
	По графику работы секций
	Зам. директора по ВР

ПДО

	9
	Участие в городских и областных соревнованиях
	В течение года 
	Зам. директора по ВР

	10
	Проведение спортивных мероприятий, турниров, дней здоровья, участие в акциях
	По планам
	Зам. директора по ВР

Воспитатели 

Педагог-организатор

	11
	Посещение спортивных секций
	По графику работы секций
	Зам. директора по ВР

ПДО

	12
	Посещение катка, лыжной базы, бассейна
	По графику работы организаций
	Зам. директора по ВР



	13
	Реализация планов по профилактике табакокурения, наркомании, алкоголизма, детского дорожно-транспортного травматизма
	По планам
	Зам. директора по ВР



	14
	Проведение инструктажей
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	15
	Организация встреч с медицинскими работниками
	По плану врача
	Врач 

	16
	Организация  и проведение походов, туристических слетов
	Май-сентябрь 2021
	Зам. директора по ВР

	Формирование правовой культуры

	1
	День правовой помощи в организации
	Ноябрь 2020
	Зам.директора по ВР

	2
	Информационные встречи с сотрудниками правоохранительных органов
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	3
	Проведение тематических часов, диспутов, круглых столов, конкурсов рисунков
	По планам
	Воспитатели 

	4
	Создание и вручение воспитанникам и родителям Памяток по правовой культуре
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Профессиональное самоопределение, трудовое воспитание

	1
	Дежурство групп по детскому дому и т.п.
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	2
	Трудовые десанты, генеральные уборки, общественно-полезный труд
	1 раз в неделю
	Совет воспитанников

	3
	Работа трудового отряда, трудоустройство воспитанников, взаимодействие с ЦЗН
	Июнь-август

2021
	Соц.педагог

	4
	Знакомство с профессиями
	В течение года
	Воспитатели 

	5
	Мероприятия в рамках работы Совета воспитанников: смотры-конкурсы, рейды, акции
	По плану Совета воспитанников
	Педагог-организатор

	6
	Проведение занятий по программам профориентационной работы
	По планам воспитателей
	Воспитатели 

	7
	Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни. Проведение тематических часов на группах.
	По планам воспитателей
	Воспитатели 

	8
	Методическое объединение педагогов

«Профориентация как средство социальной адаптации воспитанников детского дома»
	Декабрь 2020
	Зам.директора по ВР

	9
	Формирование практического профессионального опыта воспитанников. Посещение занятий в:

- швейной мастерской;

- изо-студии «Остров цвета», «Рисовашки»;

-студии «Художественное выжигание по дереву»;

- кружках «Компьютерная графика и мультимедиа» «Компьютерный дизайн»;

- кабинете кулинарии
	По графику работы кружков
	Зам. директора по ВР

ПДО

	Основы семейного воспитания

	1
	Практические занятия по ведению домашнего хозяйства, воспитанию социально-бытовых навыков
	По расписанию
	Инструктора по труду

Воспитатели

	2
	Занятия в рамках программы подготовки к самостоятельной жизни, разработанной ДСЗН
	В течение года
	Воспитатели 

	3
	Мероприятия по индивидуальным программам воспитания и социализации воспитанников
	В течение года 
	Воспитатели 

	4
	Занятия по программе развития семейных ценностей «От ребят и девчат до отцов и матерей»
	В течение года 
	Педагог-психолог

	5
	Занятия по программе «Семейный разговор»
	В течение года 
	Педагог-психолог

	6
	Индивидуальные занятия с воспитанниками
	В течение года
	Специалисты 

Воспитатели 

	Экологическое воспитание

	1
	Организация субботников на территории детского дома-школы и пришкольной территории
	Сентябрь-октябрь 2020 апрель-май 2021
	Зам. директора по УВР, ВР, АХЧ

	2
	Участие в природоохранных акциях и конкурсах проектов по экологическому направлению
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	3
	Участие во Всероссийском уроке «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения
	Октябрь 2020
	Зам. директора по ВР

	4
	Проведение экологических игр и конкурсов, организация экскурсий, походов
	По отдельным планам
	Педагог-организатор

воспитатели

	5
	Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, работа на пришкольном участке
	Май –август 2021
	Инструктора по труду

	Организация досуговой деятельности

	1
	Реализация программ дополнительного образования воспитанников
	Сентябрь 2020-май 2021
	Зам.директор по ВР

ПДО

	2
	Подготовка и участие воспитанников во Всероссийских, областных, городских конкурсах, проектах
	В течение года
	Зам. директора по ВР


Развитие детского самоуправления

Цели: 

- обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации воспитанников в соответствии с их потребностями;

- реализация права воспитанников на участие в управлении Учреждением.

Задачи:
- содействовать социализации личности;

- создать новые формы и методы деятельности, способствующие интеллектуальному и духовному развитию личности ребёнка, росту его лидерских качеств;

- сформировать активную жизненную позицию;

- поддерживать стремление к дружбе и взаимопомощи.


- предоставить воспитанникам реальную возможность вместе с педагогами участвовать в управлении Учреждением;


- развивать навыки лидерского поведения, организаторские знания и умения, навыки коллективной и руководящей деятельности;


- развивать навыки конструктивного общения со сверстниками и взрослыми;


- оказать помощь воспитанникам в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, социальной защите своих прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в осознании того, что личностное проявление возможно только в коллективе;


- выявлять и развивать творческий потенциал личности каждого воспитанника с учетом его возможностей.

	№ 
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Планирование деятельности Совета воспитанников (приложение к плану)
	Август 2020
	Педагог-организатор

	2
	Формирование актива из числа воспитанников
	Август 2020
	Педагог-организатор
Воспитатели

	3
	Заседания Совета
	1 раз в месяц
	Педагог-организатор

	4
	Ведение документации
	1 раз в месяц
	Педагог-организатор

	5
	Работа с младшими воспитанниками (наставничество)
	В течение года
	Педагог-организатор

	6
	Взаимодействие с социальными партнерами
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Педагог-организатор


6. Подготовка детей к самостоятельной жизни

Социальная защита воспитанников

Основная цель деятельности социальных педагогов детского дома-школы - осуществление социальной защиты воспитанников и их социально-педагогическая поддержка.

Основные задачи:

- обеспечить соблюдение жилищных, гражданских прав и законных интересов воспитанников;

- обеспечить соблюдение материальных и имущественных прав воспитанников;

- обеспечить воспитанников необходимыми документами (свидетельство о рождении, паспорт, страховое пенсионное свидетельство, универсальная карта школьника)

	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Сроки
	Вид мероприятия

(анализ)
	Ответственный

	1.
	1.1.  Контроль состояния сохраняемого жилья и имущества

1.2. Работа по постановке нуждающихся в очередь на получение жилья

1.3. Работа по погашению задолженности по ком. Услугам

1.4. Выселение родителей-должников

1.5. Сдача жилья в найм

1.6. Корректировка описи имущества 

1.7. Составление отчета опекуна об использовании имущества
	Март, октябрь;

В течение года, индивидуально

В течение года, индивидуально

Постоянно

По мере возможности, индивидуально

1 раз в год; при выпуске из детского дома

1 раз в год; при выпуске из детского дома
	Отчет в департамент соц.защиты; акты обследования ЖБУ

Ходатайство и заявление в ТУ СЗН, в администрацию муниципального образования, в управляющие компании, суд.

Сотрудничество с ТУ СЗН районов, оценка, составление договора сдачи в найм, контроль за соблюдением правил согласно договору
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	2.
	Определение соц. статуса воспитанников
	В течение года, индивидуально
	Выход в суд с исковым заявлением о лишении, ограничении, признании безвестно отсутствующим одного или обоих родителей; представление интересов воспитанников в суде.
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	3.
	Анализ состояния личных дел воспитанников
	Ежемесячно

Ежеквартально
	Обновление описи документов личного дела; 

Сбор и обновление необходимой документации и информации в личном деле
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	4.
	Первоначальная постановка на воинский учёт воспитанников
	Индивидуально, по достижению 16-летнего возраста
	Работа с ВК (списки призывников), сопровождение призывников в ВК (мед. освидетельствование, получение повестки, псих. отбор)
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	5.
	Личностный рост
	Постоянно, индивидуально


	Беседы.


	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	6.
	Контроль поступления алиментов, пенсий, пособий на лицевые счета воспитанников
	Ежеквартально
	Отслеживание движения средств на лицевых счетах воспитанников.

Перевод денежных средств на другие виды вклада. 

Открытие, закрытие лицевых счетов. Запросы в УПФР и  по месту работы родителей-должников. Выправление справок о назначении пенсий, перевод пенсий.


	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	7.
	Назначение пенсий по потере кормильца, инвалидности
	В течение года, индивидуально
	Обращение в УПФР с заявлением о назначении пенсии, переводе, запросе пенсионного дела; представление интересов воспитанников  в УПФР
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	8.
	Работа по взысканию задолженностей по уплате алиментов
	Постоянно, индивидуально
	Подача заявлений о принятии мер к взысканию алиментов в ССП; 

Подача заявлений о смене взыскателя в исполнительном производстве;

Заявление в суд о выдаче дубликата исполнительного листа;

Заявление в суд о привлечении к уголовной ответственности за уклонение от уплаты алиментов.

Заявление в суд о вынесение судебного приказа о взыскании алиментов.

Заявление в суд о взыскании неустойки с родителей-должников за неуплату алиментов.

Запрос в РОСП о ходе исполнительного производства.
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	9.
	Документирование воспитанников паспортом гражданина РФ
	Постоянно, индивидуально
	Оформление паспорта;

Оформление загранпаспорта.

Прописка по месту пребывания/жительства.
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	10.
	Оформление гражданства
	По мере необходимости, индивидуально
	Проверка гражданства;

Подача заявлений на оформление гражданства;

Простановка штампа о гражданстве.
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	11. 
	Представление законных интересов несовершеннолетних воспитанников в МО МВД 
	По мере необходимости, индивидуально
	Представление интересов несовершеннолетних;

Участие в допросе, ознакомление с протоколами;

Дача показаний, участие в следственных действиях.

Участия в судебных заседаниях.
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	12.
	Ведение алфавитной книги учащихся
	Постоянно
	Запись прибывших и выбывших учащихся школы
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	13.
	Представление интересов в ЗАГС
	По мере необходимости, индивидуально
	Оформление повторного свидетельства о рождении, смерти;

Оформление справки ЗАГС о рождении формы №25;
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	14.
	Оказание содействия по устройству выпускников в ПУ области.
	Июнь – август 
	Сбор необходимой документации для выпускника;

Подготовка и передача личных дел в ОП ТУСЗН области

	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.



	15.
	Оформление страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования
	В течение года, по мере необходимости
	Подача заявлений на оформление страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	16
	Организация трудового отряда воспитанников
	Май, июнь, июль, сентябрь
	Набор воспитанников  трудовой отряд.

Устройство и увольнение воспитанников.
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	17
	Оформление Универсальной карты школьника
	В течение года, по мере необходимости
	Подача заявки на оформление Универсальной карты школьника
	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	18
	Работа в Отделении по восстановительной реабилитации кровной семьи.
	Постоянно
	Составления индивидуального плана воспитанников, а также первичной и повторной оценки ситуации в кровной семье воспитанника и в семьях кровных родственников.

Установления связей между воспитанниками, родителями, кровными родственниками и организацией (запросы, извещения, приглашения, консультации родственников и педагогов)


	Амозова О.Е.

Сорокина Н.А.

	19
	Организация занятий по программе социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот
	В течение года
	Беседы, занятия, организация встреч со специалистами, экскурсии.
	Амозова О.Е

Сорокина Н.А.


Работа с выпускниками (9 кл.)
	№
	Содержание работы
	Сроки 
исполнения
	Ответственный

	1.
	Мониторинг   поступлений воспитанников в учреждения профессионального образования.
	Сентябрь 2020
	Зам. директора по УМР

	2.
	Изучение нормативно-правовой  базы. Изменения.
	Октябрь 2020
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог 

	3.
	Занятия по Программе  социальной адаптации выпускников  (Программа ДСЗН)- 9 класс


	По отдельному  плану 
	Соц. педагог

Педагог-психолог

Воспитатели 

	4.
	Психологическое тестирование и диагностика выпускника. Обсуждение результатов диагностики. 

Составление  предварительного профплана 
	Октябрь  2020

	Педагог-психолог

	5.
	Индивидуальное собеседование с выпускником.  Круг возможностей.
	Декабрь 2020 
	Соц. педагог
Воспитатель 

	6.
	Работа по программе профориентации
	В течение года (по отдельному плану)
	Зам. директора по УМР

	7.
	Информационные беседы о профессиях, условиях поступления и особенностях обучения в  учебных заведениях профессионального образования
	Декабрь 2020-

 февраль 2021
	Зам. директора по УМР

Соц. педагог

Воспитатели 

	8.
	Индивидуальная профориентационная работа с воспитанниками 8 – 9 классов

Консультативная работа
	По плану  специалиста
	Соц. педагог

Педагог-психолог

	9.
	Лекторий врача по вопросам профессиональной пригодности  подростка. 

Индивидуальное собеседование с выпускником
	Январь 

2021
	Врач 

	10
	Предварительное собеседование с выпускниками


	Январь 2021
	Директор 

	11
	Корректировка профплана выпускника.

Анкетирование «Готовность к самостоятельной жизни» 
	Март-апрель  2020 
	Соц. педагог

Педагог-психолог

	12
	Посещение «Дней открытых дверей» в учебных заведениях профессионального образования по плану Департамента социальной защиты населения 
	Март – Апрель 2021
	Социальный педагог



	13
	Посещение «Дней открытых дверей учреждений профессионального образования» по плану детдома 

Индивидуальные выезды с воспитанниками в выбранные учебные заведения
	Апрель 2021
	Социальный педагог

	14
	Совместные мероприятия с ЦЗН: информационные встречи, трудоустройство 
	Апрель 2021
	Социальный педагог

	15
	Итоговое собеседование с выпускниками
Аналитическая справка по итогам выпуска (предварительная)
	Апрель 2021
	Директор 

Соц. педагог

Педагог-психолог

	17
	Взаимодействие с учреждениями профобразования по вопросам устройства воспитанников на обучение
	Июнь-август 2021
	Социальный педагог 


                        Постинтернатное сопровождение выпускников

           Цель постинтернатного сопровождения - обеспечение преемственности реабилитационной работы с выпускниками детского дома в постинтернатный период.  
           В рамках постинтернатного сопровождения осуществляется оказание консультативной, психологической, педагогической, социальной и иной помощи, содействие в получении образования и трудоустройстве, защите прав и законных интересов, представительстве детей-сирот в государственных органах и органах местного самоуправления своим выпускникам до достижения ими возраста 18 лет.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственные

	1.  Организационные мероприятия

	1.
	Подготовка личных дел выпускников 2020г. к передаче в ТУСЗН по месту их будущего жительства и учебы. Материальное обеспечение выпускников.


	Август
	Директор

соц. педагог детского дома

	2
	Совещание со специалистами по опеке и попечительству по вопросам готовности к передаче выпускников 


	Август
	Руководитель центра

соц. педагог

	3
	Посещение учреждений профессионального образования. Знакомство с персоналом общежитий, администрацией колледжа, педагогами.

Решение вопросов заселения и жизнеустройства выпускников в общежитиях: выбор комнаты, ее благоустройство. Обеспечение выпускников всем необходимым для проживания.


	        Сентябрь, 

1 курс  - ежемесячно,

2 курс – 1р./ 2 мес.
	Руководитель центра

Соц. педагог

	4.
	Корректирование индивидуальной программы сопровождения.
	В течение всего периода сопровождения
	Руководитель центра

 Социальный педагог

	5.
	Организация посещения выпускниками 2020г. Центра, привлечение к участию в мероприятиях Центра и детского дома. 


	Сентябрь
	Руководитель центра

Социальный педагог 

	6.
	Организация консультирования выпускников специалистами Центра

 
	В течение года
	Все специалисты Центра

	7.
	Внесение информации 2020г. в базу данных о выпускниках детского дома.


	Сентябрь
	Руководитель центра

	8. 
	Анализ результатов постинтернатного сопровождения выпускников.
	Отчет ДСЗН 

1 раз в квартал
	Руководитель центра

	2.Оказание помощи в социальной адаптации выпускникам  до 18 лет, проживающим в общежитиях колледжей города и области

	
	2.1.Психолого-педагогическое направление

	1.
	Наблюдение за периодом адаптации выпускника к новому месту обучения. Взаимодействие с педагогическим коллективом колледжа.  Диагностические мероприятия.
	Сентябрь – ноябрь

2мес-1раз в 2 недели,

далее-1раз в 2 месяца 1 года обучения
	Социальный педагог

	2.
	Консультирование выпускников по проблемам адаптации, обучения, поведения.

 
	По запросу, при выявлении проблемы специалистами Центра, педагогами детского дома, колледжа
	Социальный педагог

	3
	Беседа «Первый месяц адаптации. Трудности и успехи»
	Октябрь,2020
	Социальный педагог

	4
	Тренинг «Этикет студента-первокурсника»


	Октябрь,2020
	Социальный педагог

	5
	Диагностика уровня адаптации выпускников к новому учебному заведению.
	Ноябрь,2020
	Социальный педагог

	6
	Диагностика эмоционального состояния. Оказание моральной помощи и поддержки в стрессовых и конфликтных ситуациях.
	Индивидуально, по плану -  2 р. в год
	Социальный педагог

	7
	Занятие «Я могу управлять собой»
	Декабрь, 2020
	Социальный педагог

	
	2.2. Социально – бытовое направление

	1.
	Посещение общежитий колледжей, где начали обучение выпускники 2020г. Выявление сформированности у выпускников социально-бытовых навыков.
	Сентябрь, далее по ситуации  
	Руководитель центра

Социальный педагог  

	2.
	Диагностика «Удовлетворенность проживанием в общежитии»
	Сентябрь, 2020
	Социальный педагог  

	3.
	Конкурсная программа «Уютный дом» (умение организовать свой быт)
	Март, 2021
	Социальный педагог

	4.
	Беседа «Мой рацион питания, или Что я ем?»
	Апрель, 2021
	Социальный педагог

	
	                                                           2.3. Медико-педагогическое  направление

	1.
	Работа с выпускниками по актуализации внимания на вопросах здоровья, своевременном обращении за медицинской помощью. Информирование об адресах медицинских организаций по месту нахождения колледжа.
	Сентябрь-октябрь, далее по запросу


	

	2.
	Индивидуальная работа с отдельными выпускниками, имеющими серьезные заболевания. Мероприятия, направленные на осознание выпускниками необходимости регулярного принятия лекарств и соблюдения графика наблюдения  у врача-специалиста.
	В течение всего периода сопровождения
	

	3.
	Игра по станциям «Будь здоров!»
	Февраль, 2021
	

	4.
	Диагностика отношения выпускника к проблемам здоровья и здорового образа жизни
	Февраль, 2021
	

	5.
	Беседа «Что такое диспансеризация, и зачем она нужна»
	Март, 2021
	

	6.
	Беседа  «Свежие» факты о «вредных» привычках»
	Май, 2021
	

	
	                 2.4. Социально - правовое направление, защита прав и интересов выпускников

	1.
	Совещание с администрациями колледжей. Уточнение информации о выпускниках: социальный статус, обеспеченность жильем, связи с родственниками.
	Сентябрь, 2020
	

	2.


	Взаимодействие с администрациями колледжей об организации режима питания для выпускников, обеспечении проездными картами, канцтоварами. Своевременность выплаты стипендии.
	1 раз в полугодие
	

	3.
	Мониторинг сохранности закрепленного за выпускниками жилья (Взаимодействие с органами опеки)
	1 раз в год, 
январь
	

	4.


	Мониторинг льготной очереди на получение жилья выпускниками детского дома (Запрос списка ДСЗН)
	1 раз в год, 
январь
	

	5.
	Беседа «Мои права и обязанности»
	Сентябрь, 2020
	

	6.
	Занятие  «Я – несовершеннолетний. Моя ответственность перед законом»
	Ноябрь, 2020
	

	7.
	Групповая беседа «Об управлении транспортным средством без прав. Ответственность перед законом»  
	Ноябрь, 2020
	

	2.5. Получение образования.  Профессиональное планирование.

	1
	Диагностика «Удовлетворенность обучением»
	Октябрь,2020
	

	2
	Взаимодействие с администрациями колледжей на предмет успеваемости выпускников и своевременного освоения ими программы курса
	Запрос в колледж 2

раза в год; по запросу колледжа
	

	3
	Беседа «Твой профессиональный план»
	Январь,2021
	

	4
	Занятие «О семье и семейных ценностях»
	Апрель, 2021
	

	5
	Опросник «Удовлетворенность профессиональным выбором»
	Май, 2021
	

	6
	Занятие «Мое будущее в моей профессии»
	Июнь, 2021
	

	
	                             6. Информационно – просветительское направление

	1.
	Обновление информации на тематическом стенде Центра «Тебе, выпускник!». 
	В течение года
	Руководитель центра



	2.
	Подготовка и распространение информационных буклетов для выпускников:

«Ты-первокурсник»,

 «Полезные адреса и телефоны»,

«Что делать, если случилась беда»,

«Учись лечиться»,

«Способы разрешения межличностных конфликтов», 

«Как стать успешным, имея любимую профессию» и др.


	В течение года

ежемесячно
	Социальный педагог

	3.
	Ведение странички социальной сети «ВК» «Центр социальной адаптации выпускников», места для общения выпускников друг с другом и педагогами
	 В течение года
	Социальный педагог

	4.
	Размещение информации о мероприятиях с выпускниками, находящимися на постинтернатном сопровождении, на сайте детского дома
	В течение года
	Руководитель центра



	3. Организация досуга. Участие в акциях, мероприятиях детского дома.

	1.
	Конкурс на лучшую презентацию безалкогольных напитков, кулинарных изделий и чая в рамках проведения Дня трезвости
	сентябрь
	Педагог-организатор детского дома,

заместитель директора по МР

	2.
	Акция «Осенняя неделя Добра»
	октябрь
	

	3.
	Тематическая программа «Есть мужество, доступное немногим» К дню Героев Отечества
	декабрь
	

	4.
	День здоровья «Все - на лыжи!»
	январь
	

	5.
	Акция «Внимание: пешеход!»
	февраль
	

	6.
	«Прощай, Масленица!»
	март
	

	7.
	Конкурс агитбригад «PR – агентство»  
	апрель
	

	8.
	«Спорт-атака» Физкультурно-развлекательное мероприятие  
	август
	

	9.
	Посещение выпускниками тренажерного и спортивного зала детского дома
	Согласно 
графику 
	


Работа Центра социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Основными направлениями деятельности Центра являются:
· оказание помощи выпускникам в социальной адаптации;

· предоставление выпускникам в возрасте до 23 лет возможности временного проживания;

· осуществление постинтернатного сопровождения выпускников, временно проживающих в Центре, в возрасте до 18 лет. 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственные


1. Организационные мероприятия

	1.
	Сбор информации о месте пребывания или обучения выпускников детского дома до 23 лет, внесение информации в базу данных о выпускниках детского дома.
	В течение

года
	Руководитель Центра



	2.
	Создание личного дела выпускника, находящегося на сопровождении Центра. Разработка  планов индивидуального сопровождения выпускников
	При поступлении выпускника на сопровождение
	Социальный
педагог

	3.
	Коррекция планов индивидуального сопровождения выпускников (проблемы, пути решения)
	По мере поступления информации, не реже 1р. в 3 мес.
	Социальный
педагог

	4.
	Ведение странички социальной сети «ВК» «Центр социальной адаптации выпускников», места для общения выпускников друг с другом и специалистами Центра, социального информирования  и консультирования.
	В течение 
года
	Заместитель директора по МР

	5.
	Размещение информации о деятельности Центра на сайте детского дома
	В течение 
года
	Руководитель центра

	6.
	Анализ и оформление  диагностик,  используемых в работе Центра
	В течение 
года
	Социальный
педагог

	7.
	Организация деятельности социальной гостиницы для временного проживания выпускников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации: оснащение, разработка документации (уточнение правил проживания), планирование деятельности, проведение мероприятий.
	В течение 
года
	Директор

Руководитель Центра

	8.
	Анализ количественных показателей обращений выпускников
	1 раз в 
квартал
	Руководитель Центра

	9.
	Изготовление и распространение памяток и буклетов в помощь выпускникам: 

· «Секреты общения с «трудными» людьми»,

· «Про армию»,

· «О найме жилья»,

· «Покупаем квартиру»,

· «Осознанное родительство» и др.
	В течение 
года
	Социальный 
педагог


                    2.Оказание помощи в социальной адаптации выпускникам от  18 до 23 лет             

                                                (единовременной, пролонгированной)

2.1. Подготовительный этап.
	1.
	Обращение выпускника в Центр (заявление о сопровождении)
	При

обращении
	Заместитель директора по МР

	2.
	Сбор информации о выпускнике. Карта постинтернатного сопровождения.
	При

обращении
	Социальный

педагог

	3.
	Определение круга проблем выпускника.
	При

обращении
	Социальный

педагог

	4.
	Заполнение индивидуального плана сопровождения выпускника.
	При определении круга проблем
	Социальный

педагог


2.2.Деятельностный этап.

	      Межведомственное взаимодействие с органами государственной и муниципальной власти

	1
	Организация встреч с руководителями органов государственной и муниципальной власти
	По плану
	Заместитель директора по МР

	2
	Направление писем, ходатайств. осуществление телефонных переговоров
	По плану
	Заместитель директора по МР

	3
	Организация круглых столов с обозначение основных проблем и методов их решения.
	По плану
	Заместитель директора по МР

	                                                          Защита социальных прав

	1
	Оказание помощи в оформлении и получении пособий, пенсий, стипендий.  
	По запросу
	Социальный 

педагог

	2
	Помощь в получении информации о сохранности закрепленного за выпускником жилья
	По запросу
	Социальный 

педагог

	3
	Помощь в получении информации об очередности  в льготном списке на получение жилья выпускником детского дома
	1 раз в год, март
	Директор

Социальный 

педагог

	4
	Помощь выпускникам в постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и предоставлении  временного жилья.
	По запросу, в течение года
	Социальный

педагог

	5
	Помощь в получении, замене, восстановлении документов, постановке на регистрационный учет по месту жительства.
	По запросу, в течение года
	Социальный

педагог

	6
	Бесплатное обучение и государственное обеспечение во время обучения.
	По запросу, в течение года
	Социальный

педагог

	7
	Консультирование по социально – педагогическим и   юридическим вопросам при обращении в Центр.
	По запросу, в течение года
	Социальный

педагог

	8
	Консультирование  выпускников, освободившихся  из МЛС
	По запросу


	Социальный

педагог

	9
	Поддержка молодых семей и матерей-одиночек
	По запросу


	Социальный

педагог

	Помощь в продолжении обучения или трудоустройстве

	1.
	Создание условий для активного участия безработного выпускника в своем трудоустройстве:

— поиск работы через центр занятости, СМИ;

— индивидуальные беседы по профориентированию;

— помощь в подготовке  документов для трудоустройства.
	По запросу, в течение года
	Социальный 
педагог

	2.
	Оказание помощи в продолжении выпускником образования:

- в предоставлении информации об учреждениях профессионального образования выпускникам, решившим продолжить обучение;

-в сборе документов, необходимых для поступления.
	По запросу, в течение года
	Социальный 
педагог

	3.
	Посещение выпускников по месту их работы.


	При необходимости
	Социальный 
педагог

	4.
	Консультирование по вопросам обучения и получения образования.
	По запросу
	

	Психологическая помощь и поддержка 

	1.
	Психологическое тестирование:

-эмоциональное состояние выпускника;

-система жизненных смыслов;

-конфликтность;

-склонности к определенным видам деятельности и т.д.
	В зависимости от поставленных в сопровождении задач
	Социальный 
педагог

Педагог-психолог

	2.
	Индивидуальные и групповые занятия, лекции, инд.консультирование, игры и упражнения.
	По плану
	Социальный 
педагог

Педагог-психолог

	3.
	Индивидуальное консультирование выпускников по психологическим проблемам и оказание помощи выпускникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	По запросу
	Заместитель директора по МР Социальный 
педагог

Педагог-психолог

	4.
	Индивидуальное консультирование выпускников по личным вопросам (семейные, детско-родительские и другие).
	По запросу
	Заместитель директора по МР Социальный 
педагог


2. Предоставление выпускникам 18-23 лет возможности временного проживания в  

                                                        гостинице  Центра.                                                                   

3.  Создание среды позитивного общения. 

- Участие выпускников 18-23 лет в мероприятиях Центра.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственные

	1
	Музыкальная программа «Нам песня учиться и жить помогает»
	сентябрь
	Заместитель директора по МР, социальный педагог ЦСАВ

	2
	Развлекательная программа «Кулинар-шоу»
	декабрь
	

	3
	Конкурсная программа «Уютный дом» (умение организовать свой быт)
	март
	

	4
	Квест «Один день в армии»
	май
	


- Участие выпускников 18-23 лет в мероприятиях детского дома.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственные

	1.
	Конкурс на лучшую презентацию безалкогольных напитков, кулинарных изделий и чая в рамках проведения Дня трезвости
	сентябрь
	Педагог-организатор,  заместитель директора по МР

	2.
	Акция «Осенняя неделя Добра»
	октябрь
	

	3.
	Тематическая программа «Есть мужество, доступное немногим» К дню Героев Отечества
	декабрь
	

	4.
	День здоровья «Все - на лыжи!»
	январь
	

	5.
	Акция «Внимание: пешеход!»
	февраль
	

	6.
	«Прощай, Масленица!»
	март
	

	7.
	Конкурс агитбригад «PR – агентство»
	апрель
	

	8.
	«Спорт-атака» Физкультурно-развлекательное мероприятие
	август
	

	9.
	Посещение выпускниками тренажерного и спортивного зала детского дома
	Согласно графику
	


7. Оказание детям психолого- педагогической помощи и организация проживания детей по принципам семейного воспитания

Цель - создание условий, компенсирующих трудности развития и обеспечивающих личностное становление, сохранение психологического здоровья и успешную социальную адаптацию детей.

Задачи:
· развитие личностного и интеллектуального потенциала ребенка на каждом возрастном этапе;

· обеспечение индивидуального сопровождения детей в процессе воспитания;

· профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом развитии ребенка;

· формирование комплекса поведенческих навыков, позволяющих ребенку продуктивно взаимодействовать с окружающими и успешно справляться с требованиями и изменениями повседневной жизни;

· содействие педагогическим работникам в формировании у детей нравственных принципов, ответственности, уверенности в себе, активной жизненной позиции без ущемления прав и свобод другой личности;

· содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в детском доме.

 

	№
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Организационно-методическая работа

	1
	Определение групп учащихся для проведения коррекционно-развивающих программ
	Сентябрь 2020
	Педагог-психолог

	2
	Планирование психологической работы с воспитанниками
	Сентябрь 2020
	Педагог-психолог

	3
	Участие в работе методического заседания воспитателей
	В течение года
	Педагог-психолог

	4
	Подготовка документации к ПМПК
	Апрель 2021
	Педагог-психолог

	5
	Диагностика готовности к обучению в школе дошкольников
	Июнь 2021
	Педагог-психолог

	Диагностическая работа

	1
	Общая психологическая диагностика (внимание, мышление, память, эмоциональное состояние, межличностные отношения, мотивационная направленность)

	Сентябрь 2020

Январь 2021
Май 2021
	Педагог-психолог

	2
	Индивидуальная психологическая диагностика, групповая психодиагностика (изучение свойств нервной системы, уровня самооценки, компьютерной зависимости, личностных особенностей, познавательных интересов)
	По запросам и показаниям
	Педагог-психолог

	3
	Диагностика педагогов и специалистов на выявление уровня эмоционального выгорания.
	Сентябрь 2020
	Педагог-психолог

	5
	Занятия по программе самопознания «Зеркальце» с использованием ассоциативных тестов
	В течение года
	Педагог-психолог

	6
	Диагностика удовлетворенности интересов воспитанников условиями детского дома
	Ноябрь 2020
Март 2021
	Педагог-психолог

	7
	Профориентационная работа
	Октябрь 2020

Апрель 2021
	Педагог-психолог

	Коррекционно-развивающая работа

	1
	 Занятия по программе развития семейных ценностей «От ребят и девчат до отцов и матерей» (9-11 кл,, студенты колледжей)
	В течение года
	Педагог-психолог

	2
	Индивидуальные и групповые коррекционно- развивающие занятия
	В течение года
	Педагог-психолог

	Профилактическая работа

	1
	Занятия по программе «Семейный разговор». Проектирование работы с подростками по профилактике алкоголизма. (5-8 кл.) 
	В течениие года
	Педагог-психолог

	2
	Занятия по программе подготовки детей к жизни в семье 
	По мере необходимости
	Педагог-психолог

	3
	Занятия по программе адаптации детей в детском доме 
	При поступлении ребенка в учреждение
	Педагог-психолог

	4
	Оформление информационных стендов
	В течение года
	Педагог-психолог

	5
	Индивидуальные и групповые занятия по профилактике табакокурения, ВИЧ-инфекции, наркомании с использованием материалов проекта «Общее дело»
	В течение года
	Педагог-психолог

	Психологическое просвещение, консультирование

	1
	Консультирование педагогов
	По запросам и результатам диагностик
	Педагог-психолог

	2
	Консультирование родственников
	По необходимости
	Педагог-психолог

	3
	Индивидуальные занятия с детьми по актуальным проблемам
	
	Педагог-психолог


8.  Профилактическая работа

План работы по профилактике правонарушений и  самовольных уходов 

Цель: Объединение усилий сотрудников полиции, педагогического коллектива и социально-психологической службы детского дома-школы в создании единой системы по профилактике правонарушений, самовольных уходов и здорового образа жизни.

Задачи: 

1. Создать благоприятные условия в работе по профилактике правонарушений и самовольных уходов воспитанников.

2. Выявить детей, склонных к девиациям и оказать коррекционно-профилактическое воздействие с целью устранения отрицательных влияний на личность ребенка.

3. Создание системы в работе по профилактике правонарушений и самовольных уходов.

4. Создание условий для законопослушного поведения воспитанников детского дома.

5. Защита прав и представление интересов ребенка в различных конфликтных ситуациях. 

Содержание работы:

1. Организация учета лиц, склонных к правонарушениям и самовольным уходам, контроль за их поведением в свободное время.

2. Привлечение «трудных» подростков к занятиям в кружках и спортивных секциях.

3. Организация работы Совета профилактики.

4. Встречи с работниками правоохранительных органов, проведение вечеров, лекций, игр на правовую тему для подростков.

5. Индивидуальная работа с лицами, склонными к правонарушениям и совершению самовольных уходов.

6. Оказание помощи в трудоустройстве трудных подростков на летний период.

7. Выявление подростков, склонных к алкоголю, токсикомании. Проведение профилактической работы  с этими подростками и оказание им медицинской помощи при необходимости.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки  

проведения
	Ответственные

	1.
	Своевременное оформление необходимых нормативных документов на воспитанников, состоящих на учете в ПДН
	по мере необходимости
	Зам.директора по ВР, психолог, соц.педагог, 

воспитатели

инспектор ПДН

	2.
	Проведение сверки списков несовершеннолетних детей, состоящих на учете в ПДН ОВД
	Сентябрь, 

январь, июнь
	Зам. директора по ВР,
инспектор ПДН

	3.
	Организация деятельности Совета  профилактики с участием инспектора ПДН
	 1 раз в месяц
	Директор, зам.директора по ВР, педагоги, воспитатели

инспектор ПДН

	4.
	Индивидуальная и групповая работа с  подростками, состоящими на учете в ПДН и внутришкольном учете
	 постоянно
	сотрудники детского дома,

инспектора ПДН 

	5.
	Цикл мероприятий «Всё о законе»

«Ответственность несовершеннолетних за совершение хищения чужого имущества»

 «Ответственность за непосещение школы, пропуски уроков без уважительной причины

«Злой волшебник - наркотик»

«Наркотики и их последствия для здоровья»

«Дети - детям о вредных привычках»

«Введение ограничения пребывания на улице и в общественных местах несовершеннолетних»

«Драка, нецензурные выражения  - наказуемые деяния»

«Опасность самовольного ухода для жизни и здоровья самого несовершеннолетнего »

 «Ответственность несовершеннолетних за правонарушения в сфере общественной нравственности»

«Охрана жизни и здоровья в весенне-летний период»

«Подросток в компьютерном клубе»


	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь 

Декабрь

 Январь 

Февраль 

Март 

Апрель

Май 
	воспитатели, социальный педагог

инспектор ПДН, сотрудники суда г.о. Шуя

	6.
	Систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью «трудных» и детей, требующих особого педагогического воздействия
	 постоянно
	ЗВР, ЗУВР, учителя, воспитатели, инспектора ПДН 

	7.
	Участие «трудных» детей в культурно-массовых мероприятиях детского дома
	в течение года
	педагог-организатор

воспитатели

	8.
	Организация встреч инспектора ОДН МО МВД России «Шуйский» Е.А.Твороговой с подростками для профилактических бесед
	по мере необходимости в течение года
	зам. директора по ВР,

инспектор ПДН

	9.
	Приглашать трудных подростков на заседания КДН
	по мере необходимости в течение года
	Инспектор ПДН

	10.
	Организация и проведение спортивных соревнований с участием подростков, состоящих на учете в ПДН и внутришкольном учете

Турнир по шашкам

Спортивная акция «Занимаясь спортом, сохраним здоровье!»

Первенство Шуйского муниципального района по армрестлингу

День здоровья «Все на лыжи»

Квест-игра «Здоровье в наших руках»

Спортивная игра «Быстрее! Выше! Сильнее!»

День прыгуна

Спортивный турнир «Труд, спорт и мы»


	октябрь 

ноябрь

декабрь

январь

февраль

апрель

май
	воспитатели

инспектор ПДН

	11.
	Проведение совместных мероприятий с сотрудниками наркоконтроля и инспекторами ПДН


	В течение года

	воспитатели

инспектора ПДН


Мероприятия по профилактике самовольных уходов

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

проведения
	Ответственный

	I. Контрольно-аналитическая деятельность

	1
	Изучение социального состава воспитанников, их особенностей, интересов и склонностей воспитанников 
	В течение учебного года
	Соц. педагог, психолог, воспитатели

Инспектор ПДН

	2
	Анализ занятости воспитанников в свободное время:

а) занятия в кружках, секциях

б) посещение и участие в мероприятиях
	Постоянно
	ЗВР, ЗУВР, воспитатели

	3
	Проверка дневников наблюдения «трудных» воспитанников детского дома 
	Постоянно
	ЗУВР, ЗВР, специалисты, воспитатели 

	4
	Ведение карт комплексной профилактической работы с несовершеннолетними, склонными к совершению самовольных уходов и правонарушений
	Постоянно 
	ЗВР, воспитатели, соц.педагог, психолог

Инспектор ПДН

	II. Исследовательская работа,  изучение воспитанников

	1
	Выявление детей, занимающихся бродяжничеством, попрошайничеством и другой противоправной деятельностью;

Обновление картотеки на детей, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН.
	Сентябрь
	ЗВР, соц.педагог, психолог, инспектор ПДН

	2
	Проведение анкетирования, тестов, опросов с целью изучения психолого-педагогических особенностей воспитанников
	Постоянно
	Психолог, соц.педагог

	III. Индивидуальная работа с воспитанниками:

	1
	Проведение заседаний Совета по профилактике
	1 раз в месяц
	Зам.директора по УВР, соц.педагог, психолог, педагог-организатор, воспитатели,

инспектор ПДН

	2
	Индивидуальные собеседования для детей  «группы риска» по профилактике самовольных уходов
	Согласно плану
	Соц.педагог, психолог, инспектор ПДН

	3
	Индивидуальные беседы с воспитанниками о недопустимости совершения противоправных действий, об ответственности за правонарушения и преступления, профориентационная работа
	Согласно плану
	Соц.педагог, психолог

	IV. Профилактическая работа с воспитанниками:

	1
	Реализация плана совместной работы по профилактике правонарушений, самовольных уходов, алкоголизма и токсикомании

 Изучение нормативно-правовой базы
	Согласно плану
	Соц.педагог,

инспектор ПДН, ЗВР, ЗУВР

	2
	Выявление проблем адаптации воспитанников и коррекция асоциального поведения подростков
	В течение года
	Воспитатели, соц. педагог, психолог

	3
	Организация встреч с медицинскими работниками, инспектором ПДН, КДН, сотрудниками полиции, прокуратуры
	1 раз в месяц
	Мед.работники, сотрудники детского дома, сотрудники полиции

	4
	Отслеживание занятости воспитанников, отдыха и оздоровления в каникулярное время
	Постоянно
	ЗУВР, ЗВР

	5
	Организация работы инспекторов ПДН, сотрудников УФСИНа с осужденными несовершеннолетними
	Постоянно
	Инспектор ПДН, сотрудники УФСИН

	6
	Проводить беседы с воспитанниками:

«Правонарушения как результат вредных привычек»

«Уголовная ответственность за преступления, связанные с употреблением и незаконным оборотом наркотиков несовершеннолетних», «Правонарушение, преступление и подросток», 

«Последствия вовлечения несовершеннолетних под влияние экстремистских религиозных организаций»,

«Безопасность во время каникул», 

«Технологии обмана и манипулирования через интернет»
	В течение года
	Инспектор ПДН

	7
	Оформление информационного стенда «Узнав так много о правах, не забудьте о своих обязанностях!!!»
	Октябрь 
	Воспитатели 

	V. Организация досуга воспитанников

	1
	Реализация плана по организации кружковой работы в детском доме и учреждениях дополнительного образования
	Постоянно
	Администрация

	2
	Привлечение детей к участию в культурно-массовых мероприятиях детского дома, вовлечение в совместную деятельность со сверстниками 
	В течение года
	Педагог-организатор, педагоги доп.образования

	3
	Привлечение воспитанников к участию в городских, областных спортивных соревнованиях
	В течение года
	Педагог-организатор, воспитатели, ЗВР

	4
	Привлечение воспитанников к участию в городских, областных творческих конкурсах
	В течение года
	Педагог-организатор, воспитатели, ЗВР

	5
	Совместно с ПДН оказать поддержку и обеспечение временного трудоустройства подростков, желающих работать в летний период
	май-июнь
	Соц. педагог, инспектор ПДН

	VI. Работа с педагогическим коллективом

	1
	Рассмотрение вопросов профилактики самовольных уходов на совещании при директоре
	Согласно плану
	Пед.коллектив

	2
	Разработка рекомендаций, памяток для воспитателей по работе с детьми «группы риска»
	По мере необходимости
	Соц.педагог, психолог

	3
	Индивидуальные консультации с воспитателями по выявлению «трудных» детей
	1 раз в месяц
	Совет по профилактике


Организация работы Совета профилактики
Цель работы: предупреждение противоправного поведения воспитанников; оказание административного и педагогического воздействия на воспитанников с отклоняющимся поведением; создание ситуации успеха для каждого воспитанника «группы риска»

Задачи деятельности Совета профилактики являются:

1. Организация взаимодействия социально-педагогических и прочих структур в решении проблем несовершеннолетних.  

2. Усилить координацию предупредительно-профилактической деятельности.

3. Повысить уровень воспитательно-профилактической работы с воспитанниками через их взаимодействие с комиссиями по делам несовершеннолетних, сотрудниками полиции.

4. Активизировать разъяснительную работу среди воспитанников и педагогов  по вопросам правопорядка.

5. Защита прав и представление интересов воспитанников в различных конфликтных ситуациях.

6. Развивать систему организационного досуга и отдыха воспитанников «группы риска» во внеурочное и каникулярное время.

7. Обеспечить социальную защиту прав несовершеннолетних.

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	Индивидуальная работа с детьми девиантного поведения «группы риска»
	В течение года
	Социальный педагог

Педагог – психолог

Воспитатели

	2.
	Осуществление организации досуговой деятельности воспитанников в свободное от учебы время, каникулярное время в детском доме (работа кружков, секций, студий, мастерских, мероприятия: праздники, экскурсии, соревнования и т.п.)
	В течение года
	ЗВР

Педагог-организатор

Воспитатели 

Педагоги дополнительного образования

	3.
	Контроль за посещаемостью учебных занятий. Занятость воспитанников «группы риска» в объединениях дополнительного образования


	В течение года
	ЗУВР

ЗВР

	4.
	Индивидуальные беседы с вновь поступившими в детский дом воспитанниками. Выявление детей склонных к правонарушениям.


	В течение года
	Социальный педагог

Педагог-психолог

Воспитатели 

 

	5.
	Проведение тематических классных часов
	В течение года (по отдельным планам)
	Классные руководители

	6.
	Инструктаж поступающих воспитанников о правилах внутреннего распорядка в детском доме. Знакомство с Уставом детского дома-школы.


	В течение года
	ЗВР

Воспитатели 



	7.
	Выявление и постановка на внутренний учет детского дома воспитанников, имеющих отклонения в поведении. Снятие  с  внутреннего учета реабилитированных воспитанников.
	В течение года


	Совет профилактики

	8.
	Составление индивидуальных психолого-педагогических карт сопровождения детей «группы риска»
	В течение года
	Воспитатели

Педагог-психолог

Социальный педагог

	9.
	Изучение личности каждого воспитанника и выявление причин неадекватного поведения, асоциального, девиантного  поведения.


	В течение года
	Воспитатели

Педагог-психолог

Социальный педагог

	10.
	Индивидуальные беседы с воспитанниками, состоящими на внутришкольном учете и учете инспекции, с воспитанниками,  не желающими соблюдать Устав детского дома, злостных нарушителей норм поведения на уроках и во внеурочное время.


	В течение года
	Социальный педагог

Педагог-психолог

Воспитатели

Классные руководители

	11.
	Планирование деятельности Совета профилактики (приложение к плану)
	Сентябрь 2020
	ЗВР, ЗУВР

	12.
	Выбор комиссии Совета профилактики на новый учебный год
	Сентябрь 2020
	ЗВР, ЗУВР


 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЕ ТРУДА

В ОГКОУ «ШУЙСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ - ШКОЛА» НА 2020-21год.

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения мероприятия
	Ответственные за выполнение мероприятия

	1
	2
	3
	4

	Организационные мероприятия

	1
	Организация обучения, проверки знаний по охране труда работников учреждения в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации, утвержденный совместным постановлением Минтруда и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29
	Ежегодно, согласно плана - графика


	Постоянно действующая аттестационная комиссия.

	2
	Проведение инструктажей по охране труда: вводный инструктаж; первичный инструктаж на рабочем месте; повторный; целевой
	В

установленный срок и по мере необходимости
	Специалист в области охраны труда, руководители структурных подразделений

	3
	Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов по охране труда, а также приобретение нормативных правовых актов, литературы в области охраны труда ст. 372 ТК РФ
	В течение года по мере необходимости
	в области охраны труда, руководители структурных подразделений

	Технические мероприятия

	4
	Замена щитов освещения, светильников искусственного освещения, с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах.
	В течение года, при наличии финансирования


	Специализированная организация (по договору).

	5
	Проведение весеннего и осеннего осмотров здания организации.
	 Октябрь, апрель 2020-21г.
	Комиссия по осмотру зданий и сооружений.

	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	6
	Проведение предварительных, периодических, медосмотров (обследований), работников (в соответствии с ч. 7 ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст. 213 ТК РФ, приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н)
	При

поступлении на работу, согласно списков
	Специализированная организация (по договору)

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	7
	Обеспечение работников сертифицированными смывающими и (или) обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами
	В течение года, согласно нормам
	Ответственный за приобретение и выдачу смывающих и обезвреживающих средств.

	8
	Обеспечение работников сертифицированной спецодеждой, в соответствии с установленными нормами
	В течении года, согласно нормам
	Ответственный за приобретение и выдачу СИЗ.

	Мероприятия по пожарной безопасности

	9
	Обеспечение здания организации первичными средствами пожаротушения (огнетушители).
	Первый квартал, каждого года


	Ответственный за пожарную безопасность


Укрепление и развитие материально-технической базы учреждения

	№
	Содержание работы
	Сроки

исполнения
	Ответственный

	1.
	Выполнение  ремонтных и хозяйственных работ
	До сентября

2020
	Зам. директора по АХЧ

	2.
	Подготовка учреждения к работе в осенне-зимних условиях:



	
	Утепление окон
	Сентябрь 2020
	Зам. директора по АХЧ

	
	Создание запасов материалов, противогололёдной смеси
	Октябрь

2020
	Зам. директора по АХЧ

	
	Обеспечение учреждения зимним уборочным инвентарём
	Октябрь

 2020
	Зам. директора по АХЧ

	
	Испытания уличного освещения
	Октябрь

2020
	Зам. директора по АХЧ

	3.
	Организация мелких ремонтных и хозяйственных работ
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

	4.
	Разработка плана благоустройства территории
	Сентябрь

2020  
	Зам. директора по АХЧ

	5.
	Организация работ по благоустройству территории
	Сентябрь 2020 апрель – 

август 2021 
	Инструктор  по труду

Зам. директора по УВР

	6.
	Разработка плана по озеленению детского дома и территории
	Апрель 2021


	Зам. директора по УВР

	7.
	Озеленение детского дома
	В течение года 
	Инструктор по труду

	8.
	Очистка кровли от наледи 
	Декабрь

2020 – 

март 2021
	Зам. директора по АХЧ

	9.
	Очистка тротуаров, запасных выходов и подъездных путей от снега и льда
	Постоянно в зимний период
	Зам. директора по АХЧ

	10.
	Разработка сметы доходов и расходов учреждения 
	Сентябрь 2021
	Главный бухгалтер

Зам. директора по АХЧ

	11.


	Приобретение мебели и компьютерной техники
	В  течение года 
	Зам. директора по АХЧ

	12.
	Технический осмотр автомобилей
	1 раз в полгода
	Зам. директора по АХЧ

	13.
	Гидравлические испытания отопительной системы и элеваторного узла
	Август

2021
	Зам. директора по АХЧ


Ожидаемые результаты

1. Совершенствование системы дошкольного  и дополнительного образования, со-здание базы данных мониторинга усвоения програмного материала и работы творческого объединения;

2.Развитие творческого потенциала воспитанников через занятия в студиях, раз-личных кружках и секциях; увеличение числа воспитанников, охваченных раз-личными формами  досуговой деятельности;

4. Создание оптимального механизма самоуправления воспитанников;

5.  Увеличение числа воспитанников, имеющих мотивацию к поступлению в выс-шие учебные учреждения и учреждения СПО по профессиям особо востребованных на рынке труда;

6. Повышение педагогической компетенции педагогов и специалистов детского дома - школы.

7.Формирование привлекательного иммиджа учреждения, расширение социальных и волонтерских связей.
